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ปที่ประเมิน  2551 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดีกา) จังหวดัสตลู ดานการบรหิารงานธุรการ งานวชิาการ และงานอาคารสถานที ่

โดยใชรูปแบบการประเมินที่ไดพัฒนารูปแบบการประเมินจากรูปแบบการนําผลไปใชประโยชน 

(UFA) ประชากรทีใ่ชในการประเมนิ จํานวนทั้งสิน้  1,146  คน  ประกอบดวย ประธานศูนยฯ 174 

คน  และผูสอน  972  คน  ซึง่ใชเปนกลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  เครื่องมือทีใ่ชในการประเมนิ

และเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบประเมนิผลการบรหิารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล จํานวน 1 ฉบับ ม ี 3 ตอน คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ ทั้งฉบับ เทากับ 0.85 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิ คารอยละ คาเฉลีย่ และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชเกณฑในการ

ประเมินและแปลผลการประเมินที่ไดจากการกําหนดของผูเชี่ยวชาญ กําหนดเกณฑผานการประเมิน

เทากับ 2.50  ผลการประเมิน พบวา 

 1. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม 

ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.68  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.66 

 2. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานธุรการ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.87  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.63 

  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมีการแนะนํา สรางความรู ความเขาใจและแนวปฏิบัติเกีย่วกับงานทะเบยีน

พัสดุ การประชุม การจดบันทึกการประชุม การจัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ ทะเบยีนผูสอน ผูเรยีน 

การจัดทําสมุดเยีย่ม และการจดัทําบญัชเีรียกชื่อผูเรียน 

 3. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.56  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.68 
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  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมีการแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทํา

ทะเบยีนสื่อ หองสมุด แผนการสอน การวิเคราะหหลกัสตูร การจัดทํากําหนดการสอบ กิจกรรม

เสริมหลักสูตร การวัดประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานอาคารสถานที่ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.61  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.67 

  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมีการแนะนําสรางความรู ความเขาใจและแนวปฏบิัติเกีย่วกบัหองพยาบาล 

งบประมาณจัดทําคูระบายน้ํา แผนภูมิการจัดองคกร ปายสถิติตาง ๆ การจัดทําเสาธง ปายแสดง

ชั้นเรียน และการจัดบรรยากาศในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ในการเขียนรายงานฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความรวมมือจากสมาคมครูผูสอนอิสลามศึกษาสตูล 

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล โตะอิหมาม ครูผูสอน ผูบริหารสถานศกึษา 

ผูสอนตาดีกา ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูล และนายยําอาด  ลิงาลาห  รอง

ประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล นายอดินันท  ปากบารา  นายสะมะแอ  ลาดี้  

นายวรวิทย  หมาดทิ้ง   นายอารีย  ตาเอ็น   นายอับดล  รอโซยละ   นายสมมาตร  มานะกลา  

นายสนาน สุวรรณละออง นายอะหมาดสุกรี มาลินี  ผูเชี่ยวชาญในการใหการอนุเคราะหตรวจสอบ 

ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง จน

เครื่องมือประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  มีคุณภาพ

และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสตูล  และคณะกรรมการดําเนนิงาน

ทุกทานที่ไดสนับสนุน ชวยเหลือการดําเนินงานจนกระทั่งแลวเสร็จไปดวยดี และมปีระสิทธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณประธานศูนย และผูสอนตาดีกา ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหขอมูล

ที่เปนประโยชนในการนํามาวิเคราะห ประมวลผลเปนอยางดี 

 คุณคา และประโยชนอันพึงมจีากการประเมนิผลการบรหิารศูนยการศกึษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ผูประเมินขอมอบเปนกตัญูกตเวที แด บิดา มารดา บูรพาจารย 

ตลอดจนผูมีพระคุณทกุทาน และสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสตูล 
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  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสตูล 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
1. ความเปนมาและความสาํคัญ 
 

  ศาสนาอิสลาม กําหนดหนาที่สําคัญในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานหรือผูอยูในปกครอง

ใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามหลกัการศาสนาใหกับบิดา มารดา หรือผูปกครอง หากบิดา

มารดา หรือผูปกครองไมมีความรูก็ตองหาผูที่มคีวามรูมาสอน ซึ่งสวนใหญรวมกลุมกันจัดโดยใช

พื้นที่และอาคารในบริเวณมัสยิดเปนศูนย มีอิหมามหรือผูมีความรูในทองถิ่นทําหนาที่สอน ตางคน

ตางทํา ทําใหขาดความเปนเอกภาพ (กลุมสงเสริมสถานศกึษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ยะลา เขต 1 : 2550)  สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดัสตูล รวมกับอิหมามในเขตพื้นที่ 

กําหนดใหทุกมัสยิดที่มีความพรอมไดจัดใหมีการเรียนการสอนอิสลามภาคบังคับระดับพื้นฐาน (ฟรฎอัยนฺ) 

แกเยาวชนในเขตรบัผิดชอบที่เปนหลกัสูตรเดียวกนั โดยมีสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดสตูลเปนผูดูแลรบัผดิชอบ (ศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยดิ (ตาดีกา) เขตการศึกษา 3 

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล : 2550)  

  ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ถือเปนแหลงเรียนรูอิสลามศึกษาของมัสยิด

ที่ตองการใหเยาวชนมีความรูความเขาใจ มีจรยิธรรม และปฏิบัติตามหลักการทางศาสนาอิสลาม 

โดยใชอาคารบรเิวณมัสยิดเปนสถานที่จดัการเรียนรู โดยใชหลักสูตรการศกึษาภาคบงัคับระดับพืน้ฐาน   

(ฟรฎอัยนฺ) ของสมาคมคุรุสัมพนัธแหงประเทศไทยใช และในการจัดการเรียนการสอนในตอนเย็น

ของวันจันทรถึงศุกร หรือวันเสารและวันอาทิตย ตามความพรอมของชุมชน ผูสอนเปนผูนําศาสนา

และอาสาสมัครในชุมชน ผูเรียนเปนนักเรียนที่เรยีนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนของรฐัและโรงเรียน

เอกชน (สํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน : 2549) 

  ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) เดิมอยูในความรับผิดชอบของกรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย คณะรฐัมนตรีไดมีมติใหโอนมาอยูในความรับผิดชอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที ่28  สิงหาคม  พ.ศ. 2550   เนื่องจากตองการใหการจดัการศึกษา

อิสลามศึกษาไมซ้ําซอนและใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องในหลักสูตรอิสลามศึกษาที่สูงขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดระเบียบวาดวยศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน

จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ขอ 12 ใหมีคณะกรรมการผูบรหิารระดับ

จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัด หรือผูแทนที่ผูวาราชการจังหวัด

มอบหมาย เปนประธานกรรมการ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานเขต
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พื้นที่การศกึษา  ผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดั  จํานวน 1 คน   ผูแทนชมรมตาดกีา

ระดับจังหวัด จํานวน 2 คน ผูแทนชมรมอิหมามระดับจังหวัด จํานวน 2 คน ผูอํานวยการสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด เปนกรรมการ  และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เขต 1  ที่

รับผิดชอบการศกึษาเอกชน เปนกรรมการและเลขานกุาร โดยมีอํานาจหนาทีก่ําหนดแนวทางการ

พัฒนาศูนยใหสอดคลองกับแนวทางที่คณะกรรมการบรหิารศูนยระดับตรวจราชการกําหนด ระดม

ทรัพยากรและประสานงานหนวยงานภาครฐัและเอกชนเพือ่พัฒนาศูนย แนะนําสนับสนุน สงเสริม

ศูนย รวมกับคณะกรรมการบริหารศูนยระดับอําเภอและระดับตําบล นเิทศตดิตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของศูนยและรายงานตอคณะกรรมการบริหารระดับเขตตรวจราชการ 

  กระทรวงศึกษาธกิาร   โดยสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ

สํานักผูตรวจราชการประจําสํานักงานเขตตรวจราชการที ่ 12 สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ไดดําเนินงานตอจากกระทรวงมหาดไทย มีการสงเสริม

สนับสนุน นเิทศติดตามและพัฒนาศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในความรับผดิชอบ

มาอยางตอเนื่อง มีการประสานงานดําเนนิงานรวมกนัระหวาง สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสตูล 

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล และนักวิชาการอิสลามศึกษาจากสถาบนัตาง ๆ 

ในจงัหวัดสตูล รวมกันจดัทํา “หลักสูตรอิสลามศกึษาฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548  จังหวัดสตูล”  พรอม

เอกสารประกอบหลกัสูตรอื่น ๆ และประกาศใชในปการศกึษา 2549 เปนตนมา  เพื่อใหทราบผล

จากการดําเนินงานที่ผานมาและหาแนวทางในการพัฒนาตอไป สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสตูล

จึงไดจัดใหมกีารประเมนิผลการบริหารศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงคของการประเมิน 

  เพื่อศึกษาผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดาน

การบริหารจัดการงานธุรการ งานวชิาการ และงานอาคารสถานที ่

 
3. ขอบเขตของการประเมิน 

  ประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จงัหวัดสตูล  รวม 3 

ตอน  ดังนี ้

  ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวย 

1.1 จํานวนผูสอน 

1.2 จํานวนนักเรยีน 
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1.3 จํานวนวันที่ทําการสอน 

1.4 จํานวนอาคารเรยีน 

1.5 จํานวนหองเรียน 

1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษาถึงสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

  ตอนที่ 2  ขอมูลดานการบริหารจดัการ   จํานวน 3  ดาน 

   ดานที่ 1  การบริหารงานธุรการ  ประกอบดวย 

2.1  บัญชเีรียกชื่อผูเรียน 

2.2  ทะเบียนผูเรยีน 

2.3  ทะเบียนผูสอน 

2.4  ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

2.5  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

2.6  สมุดบันทกึการประชุม 

2.7  สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

2.8  สมุดรายรับ-จายเงนิ 

2.9  สมุดเยี่ยม 

    2.10  สมุดจายเงนิเดือนผูสอน 

   ดานที่ 2  การบริหารงานวิชาการ  ประกอบดวย 

3.1 การใชหลักสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

3.2 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร 

3.3 การวิเคราะหหลกัสูตร 

3.4 การวัดและประเมนิผล 

3.5 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

3.6 หองสมุด 

3.7 แบบประเมนิผลหลกัสูตร 

3.8 กําหนดการสอบ 

3.9 แผนการสอน 

3.10 ตารางสอน 

3.11 ทะเบยีนสื่อ 
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   ดานที่ 3  การบริหารงานอาคารสถานที่  ประกอบดวย 

4.1 บริเวณคูระบายน้ํา 

4.2 รั้ว 

4.3 ปายชื่อศูนย 

4.4 เสาธงชาต ิ

4.5 หองน้ํา-หองสวม 

4.6 หองพักคร ู

4.7 หองละหมาด 

4.8 หองพยาบาล 

4.9 ที่เกบ็ขยะ 

4.10 ปายแสดงชัน้เรยีน 

4.11 ปายสถิติตาง ๆ 

4.12 ที่ใสน้ําดื่ม 

4.13 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

4.14 แผนภูมิการจัดองคกร 

  ตอนที่  3   ขอเสนอแนะทั่วไป 

 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.1 ใชเปนขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการ ในการสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  4.2 ไดรูปแบบ วิธีการในการประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

 

5. นิยามศพัทเฉพาะ 

  5.1 ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู  หมายถึง  สถานทีจ่ัด

อบรมจัดการเรยีนการสอนศาสนาอิสลามระดับพืน้ฐาน (ฟรฎอัยนฺ) ใหแกเยาวชนในบรเิวณมัสยดิ 

ซึ่งไดเสนอขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

  5.2 การประเมินการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

หมายถึง การประเมนิผลการดําเนินงานของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัด
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สตูล ทุกศูนย ตามองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานขอมูลพื้นฐาน ดานงานธุรการ ดานงานวิชาการ 

และดานงานอาคารสถานที ่

  5.3 การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล หมายถงึ 

กระบวนการในการดําเนนิงานของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูลทกุ

ศูนย ตามองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานขอมูลพื้นฐาน ดานงานธุรการ ดานงานวิชาการ และดาน

งานอาคารสถานที ่

  5.4 ประธานศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  หมายถึง 

อิหมามประจํามัสยดิ ผูทําหนาทีป่ระธานในคณะกรรมการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ซึง่ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยศูนยการศึกษา 

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

  5.5 ผูสอน หมายถึง ผูใหการอบรมหรือสอนในศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ซึ่งอหิมามประจํามัสยิดในฐานะประธานศูนยแตงตั้งโดยความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  5.6 ผูเรียน หมายถึง ผูเขารับการอบรมหรือเรยีนในศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  5.7 ขอมูลพื้นฐาน หมายถึง ขอมูลที่แสดงถึงองคประกอบดานตาง ๆ ของศูนยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ดงันี ้

   5.7.1 จํานวนผูสอนในศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.7.2 วันทําการสอนของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.7.3 จํานวนอาคารเรียนของศูนยการศึกษาอิสลามประจาํมัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.7.4 จํานวนหองเรียนของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.7.5 ระยะทางจากศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) ถึงสํานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

  5.8 งานธุรการ หมายถึง การดําเนินงานดานงานธุรการของศูนยการศกึษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ตามองคประกอบดงันี ้

   5.8.1 ทะเบยีนผูเรียน ของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)  

   5.8.2 ทะเบียนผูสอน ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล 
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   5.8.3 บัญชเีรียกชื่อนักเรียนประจําชั้น ของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.8.4 ทะเบยีนรับ-สงหนังสือ ของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.8.5 ทะเบยีนพัสด-ุครุภัณฑ ของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.8.6 สมุดบันทกึการประชุม ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล 

   5.8.7 สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติงาน ของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.8.8 สมุดบัญชีรับ-จาย ของศูนยการศึกษาอิสลามประจาํมัสยิด (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล 

   5.8.9 สมุดจายเงินเดือน ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.8.10 สมุดเยีย่มของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  5.9 งานวิชาการ หมายถึง การดําเนินการดานงานวิชาการของศูนยการศกึษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ตามองคประกอบ  ดังนี้ 

   5.9.1 การใชหลักสูตรอิสลามศึกษาภาคฟรฎอัยนฺ ประจํามัสยิด พ.ศ. 2548 ของ

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

   5.9.2 การวิเคราะหหลักสูตรอิสลามศึกษาภาคฟรฎอัยนฺ ประจํามัสยิด พ.ศ. 

2548  ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.3 การจัดทําแผนการสอนของครูผูสอนในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.4 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน ในศนูยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.5 การวัดและประเมินผลของครูผูสอนในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.6 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 
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   5.9.7 ตารางสอน ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.8 แบบประเมินผลหลักสูตรอิสลามศกึษาฟรฎอัยนฺ ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.9 กําหนดการสอบ ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัด 

สตูล 

   5.9.10 หองสมุด ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.9.11 ทะเบียนสื่อ ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  5.10 งานอาคารสถานที่ หมายถึง การดําเนินงานดานอาคารสถานที่ ของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ตามองคประกอบดังตอไปนี ้

   5.10.1 คูระบบระบายน้ํา ภายในศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.10.2 รั้วรอบบริเวณ ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.3 เสาธง ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.4 ปายชื่อ ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.5 หองน้ําหองสวม ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล 

   5.10.6 หองพักครู ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.7 หองละหมาด ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.8 หองพยาบาล ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.9 ที่เกบ็ขยะ ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.10 ปายแสดงชั้นเรียน ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.10.11  ปายสถิติตาง ๆ  ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.12  ที่บริการน้ําดื่ม ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

   5.10.13  การจัดบรรยากาศ ในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

   5.10.14  แผนภูมิการจัดองคกร ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ในบทนี้ผูประเมนิจะกลาวถงึ สาระบญัญัติทีเ่กี่ยวของ ศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา)

การบรหิารจัดการศกึษา การประเมนิผลการจัดการศกึษา รูปแบบของการประเมนิ เกณฑการประเมิน

และงานวิจัยที่เกีย่วของ  ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดบัดังนี ้

 

สาระบัญญตัิที่เกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 (2548) มีความมุงหมายใน

หลกัการโดยการจัดการศกึษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอืน่

ไดอยางมีความสุข รวมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549) ไดกําหนดมาตรฐาน

ดานคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 1 ไววา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค โดย

ไดกําหนดตัวบงชี้ ดังนี ้

 1. มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 2. มีความซื่อสัตยสุจรติ 

 3. มีความกตัญูกตเวท ี

 4. มีเมตตากรณุา เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5. ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

 6. ภูมิใจความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย 

 มาตรฐานและสาระการเรยีนรูหลกัสตูรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามสัยดิ พ.ศ. 2548/

ฮ.ศ. 1426  ไดกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนเมื่อจบสาระการเรียนรู ดังนี ้

 1. มีความรูความเขาใจหลักการอิสลาม และตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรู

ศาสนาอิสลาม 

 2. มีทักษะและปฏิบัติตามหลกัการอิสลามในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ 

 3. เปนผูใฝรู ใฝเรยีน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 4. เห็นคุณคาของตนเองและมีความภาคภูมิใจในความเปนมสุลิมที่ด ี

 5. มีคุณธรรม จริยธรรมอิสลามเปนแบบอยางทีด่ีของสังคม 



 

21 

 6. ยึดมั่นและปฏิบัตติามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามอยางเครงครัด 

 7. มีความตระหนัก การเปนสมาชกิที่ดีของสังคมและประเทศชาต ิ

 นโยบายแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดชายแดนภาคใต ดานยุทธศาสตรในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ตองยดึหลักเชงิบูรณาการกับวถิีชีวิต อัตลักษณ ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความตองการของทองถิ่นและประชาชน ที่มีลกัษณะเฉพาะบนพืน้ฐาน

ของหลักศาสนาที่เชื่อมโยงหลักศาสนาเขากับวิชาสามัญและวิชาชีพ ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

โดยใหมกีารบริหารจดัการในลักษณะที่พเิศษแตกตางไปจากพื้นที่อื่น ประกอบกับการปฏิบัติงาน

ในพื้นที่เปนเรื่องสําคัญที่มคีวามละเอียดออนสูง จึงตองทาํความเขาใจกับผูเกี่ยวของทกุฝาย และ

ประชาชนในพื้นที่ใหทราบถึงประโยชนและแนวทางการดําเนินการของการศึกษา การสงเสริมที่

ถูกตองอยางแทจริง รวมทั้งการกําหนดบทบาทใหชุมชนไดมีสวนรวม 

 จากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2548  ใหกระทรวงศึกษาธกิารดูแลตาดกีา

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต แทนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ใชชื่อวา “ศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)”  โดยไดออกระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส พ.ศ. 2548 ขึ้นเพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการเรียนการสอนอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ประกาศ 

ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 และไดออกระเบียบกระทรวงศกึษา วาดวยศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจงัหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดย

อาศัยอํานาจความในมาตรา 5 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2550  

เรื่องรับโอนศูนยอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด จังหวัดสตูล อําเภอจะนะ อําเภอ

เทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย ของจังหวัดสงขลา มาเปนศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) 

 

ศูนยการศึกษาอิสลามประจาํมสัยดิ (ตาดีกา) 
 

 ตาดีกา หมายถึง สถานที่สอนหรืออบรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐาน 

สําหรับเดก็ ๆ ที่มีอายุประมาณ 6 - 11 ป  จัดตั้งโดยมัสยิด ถือเปนการศึกษาภาคบังคับตามหลัก

ศาสนาอิสลาม อาจจะเรียกแตกตางกนัไปตามทองที ่ เชน เรยีกวา ฟรฎอีน กม็ี แตในจงัหวัด

ชายแดนภาคใตเรยีกวา ตาดีกา (สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษายะลา เขต 1 : 2550) 
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 ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) เปนแหลงเรยีนรูอิสลามศกึษาของมัสยิด

ที่ตองการใหเยาวชนมีความรู ความเขาใจ มีจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม 

โดยใชอาคารบรเิวณมัสยดิเปนสถานที่จดัการเรยีนรู หลกัสูตรแตละจังหวดัไมเหมือนกัน ใชเวลาใน

การจัดการเรียนการสอนตอนเย็นของวันจันทรถึงวันศุกร หรือวันเสาร-อาทิตย ตามความพรอมของ

ชุมชน ผูสอนเปนผูนําศาสนาและอาสาสมัครในชุมชน ผูเรยีนเปนนักเรียนที่เรยีนระดับประถมศึกษา

ในโรงเรยีนของรัฐและโรงเรียนเอกชน 

 

การบริหารจัดการศกึษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 หมวด 5  มาตรา 39  ไดกําหนดวาใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศกึษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบรหิารทั่วไป ไปยัง

คณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

และมาตรา 40 กําหนดใหมคีณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําหนาที่กํากับ สงเสริมและ

สนับสนุนกิจการของสถานศกึษา ซึ่งหลักการดังกลาวสอดคลองกับแนวทางการบริหารโรงเรยีนที่

ใหความสําคัญในเรื่องการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการตนเอง การมีสวนรวมและการประกัน

คุณภาพ 

 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดมีผูเชี่ยวชาญทางการบริหารการศึกษาใหความหมาย

ไวอยางหลากหลาย ดังนี ้
 

 Assessment Of School – Based Management (1996, อางถึงใน อุทยั  บญุประเสรฐิ, 

2543 : 14) ระบุวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการกระจายอํานาจการควบคุมจาก

สวนกลางไปยังชุมชนและโรงเรียน โดยใหคณะกรรมการโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 

ครู ผูปกครอง สมาชิกในชุมชนและในบางโรงเรยีนมีตัวแทนนกัเรียนเปนกรรมการดวย ไดมีอํานาจ

ควบคุมสิ่งทีเ่กิดขึน้ในโรงเรียน การที่ผูมีสวนไดเสยี (Stakeholders) ในระดับโรงเรียนไดมีสวนรวม

ในการบริหาร จะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนมากขึ้น และทําใหผลการปฏิบัติงาน

โรงเรียนนั้นเปนที่ยอมรับมากขึน้ 

 อุทัย  บุญประเสริฐ (2543 : 154-156) ไดสรุปความหมายของการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน หลงัจากที่ไดศึกษารูปแบบ SBM ของประเทศตาง ๆ รวมทั้งหลักการสําคัญ 5 

ประการของการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึง่ไดแก หลักการกระจายอํานาจ หลกัการมีสวนรวม 
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หลักการคนือํานาจการจัดการศกึษาใหประชาชน หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบ

ถวงดุล วา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ก็คือ การบริหารโดยคณะกรรมการที่มีสวนรวมของผู

มีสวนไดเสียนั่นเอง 
 

 นงลักษณ  วิรัชชัย (2545 : 12-13)  ไดใหความหมายของการบริหารจัดการโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (School-Base Managemment) หมายถึง รูปแบบการบรหิารจัดการที่มีการ

กระจายอํานาจไปยังสถานศกึษาโดยสมบรูณ ใหสถานศึกษามีอํานาจหนาที ่มีอิสระในการตดัสนิใจ 

มีความคลองตัวในการบริหารจัดการโรงเรียนทุกดานใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง ชมุชน และหนวยงานตนสงักดั รปูแบบบริหารควรอยูในรูปคณะกรรมการซึง่ประกอบดวย 

ตัวแทนจากผูเกีย่วของทุกฝาย ไดแก ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูนําชุมชน โดยทีบุ่คลากรทกุคนใน

โรงเรียนไดรับรู รับทราบ และไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ในกระบวนการจัดการอยาง

ทันเหตุการณ ตอเนื่อง สม่ําเสมอ 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2544 : 2) ไดใหความหมายของการบริหาร

จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Base Managemment) ไววา SBM (School - Based 

Management หรือ Site – Based Management) หมายถึง การบริหารและจัดการศึกษาที่หนวย

ปฏิบัติ โดยมีโรงเรียนเปนฐานหรือองคกรหลกัในการจัดการศึกษา ซึ่งจะตองมีการกระจายอํานาจ

บริหารและจัดการศึกษาจากสวนกลางไปยังโรงเรยีน ใหอาํนาจโรงเรียน หนาที่รบัผิดชอบ มีความ

อิสระคลองตัวในการบริหารจัดการ ทั้งทางดานวชิาการ งบประมาณ บคุลากร และการบรหิารทัว่ไป 

ภายใตคณะกรรมการโรงเรียน (School Board) หรือ School Committee หรือ School Council 

ซึ่งประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร ชมุชน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนนักเรยีน และ

ผูบริหารโรงเรียน เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปโดยมีสวนรวมและตรงตามความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนมากที่สุด 
 

 SBM ของสถานศึกษาแตละแหงอาจไมเหมือนกนั ขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะและความ

จําเปนของแตละโรงเรียน ขึ้นอยูกบัวาใครเปนหลัก คณะกรรมการประกอบดวยบุคคลกลุมใดมาก

ที่สุด กลุมนั้นก็เปนหลกั เชน ครูเปนหลัก ผูบริหารหลัก ชุมชนเปนหลกั ซึ่งสรุปไดเปน 4 รูปแบบ 

ไดแก 

 รูปแบบที่ 1  บรหิารแบบเพื่อนรวมวชิาชพี โดยครเูปนหลกั มีสวนรวมและเปนประชาธปิไตย 

มีการมอบอํานาจตัดสนิใจใหครูมาก สําหรับโรงเรยีนเล็กอาจใชครทูั้งโรงเรยีนในการตัดสนิใจ สวน

โรงเรียนใหญจะเลือกเฉพาะผูแทนคร ู
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 รูปแบบที่ 2  บรหิารโดยการนําของผูบรหิาร โดยผูบรหิารเปนหลกั อาจมีการปรึกษากับ

ครูและผูเชีย่วชาญบาง 

 รูปแบบที่ 3  บริหารโดยคณะกรรมการผูปกครอง โดยชุมชนเปนหลักคณะกรรมการ

ดังกลาวจะทําหนาทีเ่ปนคณะกรรมการบริหาร และมีอํานาจในการตัดสินใจมากที่สุด 

 รูปแบบที่ 4  บริหารโดยคณะกรรมการ SBM โดยครูและชุมชนเปนหลักแตจะรับผิดชอบ

เฉพาะดาน มีอํานาจในการตัดสินใจเฉพาะเรื่อง เชน คณะกรรมการ SBM สําหรับดูแลเรื่องเด็ก

พิการ เด็กพเิศษ คณะกรรมการ SBM สําหรับดูแลเรื่องการบริหารงบอุดหนุน เปนตน 
 

 สนานจติร  สคุนธทรัพย (2544 : 8-9) ไดสรปุความหมายของการบรหิารโดยใชโรงเรยีน

เปนฐาน คือ แนวคิดทางการบริหารที่มุงใชโรงเรียนเปนองคกรหลักในการพัฒนาหรือปฏิรูปการจัด

การศึกษาใหมีคณุภาพสูงขึ้น มีแนวคิดหลักบางประการของ SBM คือเนนการกระจายอํานาจจาก

สวนกลางและเขตพื้นที่การศึกษาไปยังโรงเรียน เมื่อสถานศึกษาไดรับอิสระก็ตองแสดงความ

รับผิดชอบทีจ่ะใหตรวจสอบ เพราะฉะนัน้ระบบทีจ่ะตองตามมา คือ ระบบการแสดงความรบัผดิชอบ

ที่ตรวจสอบได (Accountability system) จดุเนนประการทีส่องที่สําคญัมากก็คือ เรื่องการมีสวนรวม 

เพราะการมีสวนรวมนี้ผูที่มีสวนรวมจะกวางขวางมาก เรยีกรวม ๆ วา ผูมีสวนไดสวนเสีย จุดเนน

ประการที่สาม คือ เรื่องของภาวะผูนํา ซึ่งเนนมากกวา ผูนําตองเลิกใชภาวะผูนําแบบชี้นํา แตตอง

หันไปใชภาวะผูนําแบบเกื้อหนนุ กลาวคือ  ตองถอยหลังไปเปนผูอํานวยการความสะดวกมากกวา

ผูสั่งการ ที่สําคัญคือ SBM เนนการพัฒนาทั้งระบบ ทีเ่รียกวา Whole School Approach ดังนัน้ 

การพัฒนาในเรื่องหลกัสูตร พัฒนาในเรื่องการเรยีนรู อะไรก็ตาม จะยังไมเปน SBM จนกวาจะ

จัดระบบทั้งระบบใหเปนการบริหารแบบ SBM นั้นคือ ตองมีการปรับทั้งระบบใหเปนการบรหิาร

แบบ SBM นั่นคือ ตองมีการปรับทั้งในเรื่องโครงสรางและวัฒนธรรมองคกรควบคูกันไป ซึ่งผลจาก

การใชแนวคิดนี้ สิง่ทีช่ัดเจนคือ SBM ในแตละสังกัดหรือแมแตในสังกัดเดยีวกัน อาจไมเหมือนกัน

ขึ้นอยูกับลกัษณะเฉพาะและความจาํเปนของแตละโรงเรยีน ดงันัน้ ความตางจะมีไดตัง้แตจุดหมาย

ในงานและวิธีดําเนนิการ 
 

 อุทัย  บุญประเสริฐ (2543 : 155-156) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญในการบริหารแบบ

โรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management) โดยทั่วไป ไดแก 

 1. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

 2. หลักการมีสวนรวม (Participation or Collaboration or Involvement) 

 3. หลักการคนือํานาจจดัการศึกษาใหประชาชน (Return Power to People) 
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 4. หลักการบรหิารตนเอง (Self-managing) 

 5. หลักการตรวจสอบและถวงดุล (Check and balance) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2544 : 3-4) ไดใหหลักการของ (School 

– Based Management) สรุปไดคือ 

 1. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

 2. หลักการบรหิารตนเอง (Self-Management) 

 3. หลักการบรหิารแบบมีสวนรวม (Participation) 

 4. หลักการมีภาวะผูนําแบบเกื้อหนุน 

 5. หลักการพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach) 

 6. หลักการความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
 

 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545 : 4-6) ไดเสนอแนะการบริหารจัดการที่ใชโรงเรียน

เปนฐาน และหลกัการสําคญัในการบรหิารจัดการศกึษาทีใ่ชโรงเรียนเปนฐาน กลาวคือ สถานศกึษา

เปนหนวยงานหลกัทีจ่ัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามจดุมุงหมายการศึกษา 

ดําเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา กํากับ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา มีระบบประกัน

คุณภาพที่จะใชเปนแนวทางพัฒนาใหการบริหารดานการเรียนการสอนมีคุณภาพ ผูอํานวยการ

สถานศึกษามีอํานาจการบริหารอยางมาก ทั้งอํานาจที่กําหนดไวในกฎหมายและรับมอบจากผูมี

อํานาจ โดยตองรับผิดชอบตอผลการบรหิารสถานศกึษา ซึ่งตองมีดชันีชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงานและ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา แสดงผลความกาวหนาในการบริหารโรงเรียนตาม

เปาหมายทีก่ําหนด ยทุธศาสตรสําคญัในการดําเนนิการดังกลาว เรียกวา การบรหิารโดยใชโรงเรยีน

เปนฐาน (School-Based Management) ถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษารูปแบบหนึ่งทีน่ํามาใช

ในการปฏิรูปการศึกษาหลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทยดวย การบรหิารจัดการศึกษาที่ใช

โรงเรียนเปนฐาน มีหลกัการสําคญัและกรอบแนวความคิดดังนี ้

 1. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

 2. หลักการใชโรงเรยีนเปนศนูยกลาง (School centre) 

 3. หลักการมีสวนรวม (Collaboration, Participation) 

 4. หลักการพึ่งตนเอง (Self management) 

 5. หลักการประสานงาน (Coordination) 

 6. หลักความตอเนื่องและหลากหลาย (Continuity and diversity) 

 7. หลักการพัฒนาตนเอง (Self-improvement) 
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 8. หลักการตรวจสอบและถวงดุล (Check and balance) 
 

 หลกัการในการบรหิารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐานดังกลาว จะตองคํานงึถงึหลักธรรมรฐั 

หรือหลักธรรมาภิบาล (Good governance) ทั้ง 6 ประการ มาประกอบการบริหารดวย คือ หลกั

นิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความรับผิดชอบ หลกัความโปรงใส หลกัการมีสวนรวม และหลัก

ความคุมคา โดยจะตองมีอํานาจในการตัดสินใจเกีย่วกับการพัฒนาครูในโรงเรียน ในดานความรู 

ความสามารถและการจัดทรพัยากรในโรงเรยีน 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2543ก : 11-16) ไดเสนอแนะ

หลักการของการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ซึ่งสอดคลองกับการบริหารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

คือ หลักการบรหิารตนเอง หลักของการมีสวนรวม หลกัของการบริการชุมชน โดยเปนการบริหาร

จัดการที่โรงเรยีน เพื่อสรางสิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสมใหกบันกัเรียนไดพัฒนาเจรญิงอกงาม ซึง่โรงเรยีน

สามารถกําหนดความตองการพัฒนาของโรงเรยีนดวยตนเอง โดยมีผูเกีย่วของกบัโรงเรยีนรวมแสดง

ความรูสึกเปนเจาของ กําหนดเปาหมาย ระดมทรัพยากร ดําเนนิการแกปญหา ชื่นชมตอผลการ

พัฒนารวมกับผลการดําเนนิการจัดการศึกษาในโรงเรียน สามารถสนองตอบตอชุมชนอยางแทจริง 

โดยมีแนวปฏิบัตใินการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ คือ การสรางความตระหนัก การวางแผนพัฒนา

โรงเรียนทั้งระบบ การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา การนิเทศและการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงาน การสรุปผลและรายงาน 

  การบริหารโรงเรียนโดยยดึโรงเรียนเปนฐาน หรือการบริหารแบบฐานโรงเรียนนั้น จะ

ไมมีรูปแบบเปนการเฉพาะ แตจะเปนการบริหารที่ตองประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

ใหสอดคลองกับความพรอมของโรงเรียน และรับกับการพัฒนาการของโรงเรียน หรือระดับการพัฒนา

ในการบรหิารจัดการของแตละโรงเรียน 

  อุทัย  บุญประเสริฐ (2543 : จ-ฉ) ไดทําการวิจัยศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการ

ของสถานศึกษา ในรปูแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management) 

โดยการวิจัยเอกสารแนวทางการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานทั้งตางประเทศ

และในประเทศไทย พบวา มีรูปแบบที่สําคัญอยางนอย 4 รูปแบบ สอดคลองกับสํานักงานปฏิรูป

การศึกษา (2545 : 7) และสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2544 : 2-3) ไดแก 

  1. รูปแบบที่มีผูบรหิารโรงเรียนเปนหลกั (Administration control SBM) 

  2. รูปแบบที่มีครเูปนหลัก (Professional control SBM) 

  3. รูปแบบทีชุ่มชนมีบทบาทหลกั (Community control SBM) 

  4. รูปแบบที่ครูและชุมชนมีบทบาทหลกั (Professional community SBM) 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 4-5) ไดเสนอลักษณะที่สําคญั

ของโรงเรียนทีบ่ริหารแบบ SBM ดังนี ้

  1. พันธกจิของโรงเรียนตองชัดเจน สมาชกิมีสวนรวมในการกําหนด และเปนที่รับรู

ของสมาชิกทุกคน 

  2. รูปแบบการบริหารโรงเรียน บริหารและจัดการศึกษาตามสภาพความตองการและ

ความจําเปนของโรงเรียน 

  3. มุมมองเกีย่วกบัมนุษย ใชทฤษฎี Y มองวาผูรวมงานทกุคนเปนคนดี มคีวามสามารถ 

มีความรับผิดชอบ สามารถเรียนรูและพัฒนาได 

  4. รูปแบบการตัดสินใจ เปนการตัดสินใจแบบกระจายอํานาจโดยคณะกรรมการโรงเรียน

มีสวนรวมในการตดัสินใจ 

  5. รูปแบบภาวะผูนํา เปนภาวะผูนําแบบเกื้อหนนุ อํานวยความสะดวกไมใชสั่งการ

และชี้นํา 

  6. รูปแบบการใชอํานาจ เปนอํานาจของความรูความเชี่ยวชาญ 

  7. เทคนิคการบรหิารจัดการและการใชทรัพยากร  ใชวิธีการบริหารเชงิกลยทุธเนนที่

ผลงาน แกปญหาไดทนัการ และรูจกัระดมทรัพยากรตาง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคล เชน ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชอยางชาญฉลาด 

  8. บทบาทของโรงเรยีน สรางรปูแบบการพฒันาโรงเรียนขึ้นเอง และมุงพฒันาทั้งองคกร 

  9. บทบาทของหนวยงานสวนกลาง เปนผูพัฒนาเปาหมายการศึกษา 

  10. บทบาทผูบริหารโรงเรียน เปนผูกระตุนและประสานงานใหบุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงาน 

และเปนผูพัฒนาทรัพยากร 

  11. บทบาทครู เปนผูรวมงาน เปนผูตัดสนิใจ เปนผูริเริ่ม และเปนผูปฏิบัต ิ

  12. บทบาทผูปกครอง มีสวนรวม สนับสนุนโรงเรียน และเสนอแนะแนวทางแกปญหา 

  13. บรรยากาศองคกรเนนการทํางานเปนทีม ใหความรวมมือและเคารพฉันทามต ิ

  14. คุณภาพผูบริหารโรงเรียนตองมีความรู มีเทคนิคการบริหารที่ทันสมัยเรียนรู

ตลอดเวลา พัฒนาอยางตอเนื่อง ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเหน็ของทุกคน 

  15. การประเมินประสิทธิผล ตองประเมนิทั้งระบบ ทั้ง Input Process และ Output 

เพื่อประกันคุณภาพและพัฒนาโรงเรียน 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 5) ไดนําเสนอประโยชนของโรงเรียน

แบบ SBM สรุปไดคือ 

  1. สามารถสนองความตองการของโรงเรียนและทองถิน่ไดดีขึน้ 

  2. สามารถระดมผูมีประสบการณมาชวยเหลือไดมากขึน้ในรปูของคณะกรรมการ 

  3. ครูมีขวัญกําลังใจดีขึ้น เพราะไดมีโอกาสคิดเอง ทําเอง และแสดงออกมากขึ้น 

  4. เกิดความรูสึกเปนเจาของ จากการรวมตัดสนิใจ 

  5. สรางผูนําใหมในทกุระดับ 

  6. เพิ่มการติดตอสื่อสาร 

  7. ประหยัดการใชงบประมาณ 

  8. มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

  9. เกิดความคดิสรางสรรคในการพัฒนาหลกัสูตร 

  10. แกปญหาความขัดแยงไดดี เพราะครูไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ 
 

  ธีระ  รุญเจรญิ (2546 : 60-61) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศกึษาในการ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ควรมีบทบาทในการดําเนนิงานในสถานศึกษา ดังนี ้

  1. เปนผูนําทางวิชาการ 

  2. บริหารงานแบบมีสวนรวม 

  3. การประชาสัมพันธ 

  4. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร 

  5. การสรางแรงจูงใจ 

  6. การประเมินผล 

  7. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

  8. การเผยแพรประชาสัมพันธ 

  9. สงเสริมการใชเทคโนโลย ี
 

  สุภาวดี  หาญเมธี (2545 : บทบรรณาธิการ) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิโครงการ

ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดใหขอคิดเห็น

เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูบริหารทีจ่ะนําพาการปฏิรูปการเรียนรูในสถานศึกษาได สรุปไดดังนี ้

  1. เปนคนไมกลวัการเปลี่ยนแปลง กลาทีจ่ะเปลี่ยนแปลงสิง่ทีเ่ปนอยูในโรงเรยีน เปลี่ยน

วิธีการบริหารจัดการ เปลี่ยนแผนการเรียนการสอนและเปลี่ยนหลกัสูตร 
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  2. เปนคนทีทุ่มเททํางานรวมทุกขรวมสุขกับครูผูรวมงาน ถาไมสามารถนั่งอยูในใจ

ครูสวนใหญไดก็ไมมีวันปฏิรูปการเรียนรูสําเร็จ 

  3. เปนคนที่มนี้ําหนกัตอมุมมองทางการศึกษา มคีวามกระตือรือรนทางวิชาการสูง 

เนนการเรียนรูของนักเรียนมากอนสรางปายชื่อโรงเรียน 

  4. เปนคนทีเ่หน็ความสําคัญของคนอื่น เชื่อมั่นในพลังของการรวมหมู ทํางานกับคน

ไดหลากหลาย 

  5. เปนคนใฝรู ชางคดิคน รักการอานและคนควา ตดิตามขาวสารและการเปลี่ยนแปลง

ทางดานการศกึษา ตื่นตัวตอการพัฒนาและความเปลี่ยนแปลงรอบตัวตลอดเวลา 

  6. เปนคนจริง เอาจรงิ และอยูกบัความจริง ไมชอบวัฒนธรรมแบบผักชีโรยหนา กลา

พูดความจริง และนําเสนอความจริงใหคนอื่นรับรู 

  7. เปนคนมีคณุธรรม 
 

  ผูบริหารในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง สามารถนํา SBM เขาสูสถานศึกษาโดยใช

เทคนิค และขั้นตอนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544 : 6-7) 

  1. สรางความตระหนักและความเขาใจของตนเอง ผูบรหิารโรงเรยีนจะตองยอมรบัวา 

ผูบริหารไมไดเปนเจาของโรงเรยีนแตเพียงผูเดยีว แตโรงเรียนเปนของประชาชนทุกคนเปนเจาของ

รวมกัน ตั้งแตครู นักเรียน และรวมถึงชุมชน ฉะนั้นผูบริหารตองเปดโอกาสใหทกุคนมีสวนรวมใน

การวางแผน ในการปฏิบัตงิาน และในการประเมนิตรวจสอบตองมอบหมายงานใหผูใตบังคบับญัชา

มากขึ้น ตองมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถของครูและชุมชน ลดบทบาทของการส่ังการลง 

สนับสนุนใหครูมีอํานาจในการตัดสนิใจมากขึ้น ตองมีความเชื่อวาผูรับการบรกิารควรเปนผูกําหนด

สิ่งที่เขาตองการหรือที่ควรไดรับการบริหารหรือการตัดสินใจควรดําเนินการโดยคณะบุคคล เพราะ

การทํางานเปนทมีจะสมบูรณกวาการทําคนเดียว 

  2. พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร โดยใหความรูแกคนในองคกรและ

ผูเกี่ยวของ เพื่อใหทกุคนมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจตามโครงสรางใหม ซึ่ง

อาจใชวิธเีชญินักวชิาการหรือครูตนแบบมาพูด จัด work shop  ใหครูพัฒนาตนเองรวมกัน โดย

พยายามสนับสนุนใหครูดําเนนิการเอง และผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูควบคุมดําเนินงาน 

  3. วิเคราะหสภาพปจจุบนัของโรงเรียน โดยใช SWOT Analysis ไดแก การวิเคราะห

ปจจยัภายในวา นกัเรยีน ผูปกครอง ครู เปนบุคคลกลุมใด มีปญหาอะไร มจีุดแข็งจุดออนในดานใด 

วิเคราะหปจจยัภายนอก ทั้งทีเ่ปนโอกาสและอุปสรรค เชน พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติใน
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หมวดตาง ๆ ทีร่ะบุวา ผูบรหิารโรงเรยีนตองทําอะไรบาง กฎกระทรวงวาดวยคณะกรรมการสถานศกึษา

รวมทั้งกฎกระทรวงและระเบียบตาง ๆ 

  4. เปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน ตัง้แตการวางแผนปฏิบัต ิ

การประเมินผล การพัฒนาปรับปรุง 

  5. กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน โดยใหทุกคนมีสวนรวมและเผยแพรใหเปนที่รับรู

โดยทั่วกัน 

  6. กําหนดเปาหมายของการศึกษา/ผลผลิตทางการศกึษา ซึง่เปนผลลพัธขั้นสุดทาย

ของระบบการศึกษา เพื่อใหเกิดความพึงพอใจของผูรับการบริการ (Customer’s Satisfacction) 

เนนคณุภาพผูเรียน ทําอยางไรจึงจะใหนักเรียนมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

โดยศึกษาจากมาตรฐานการศึกษา 

  7. จัดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งขณะนีย้ังอยูระหวางการทดลอง 3 รูปแบบ 

คือ แบบคณะกรรมการที่ปรึกษา แบบคณะกรรมการบริหาร (ผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน) และ

แบบคณะกรรมการบริหาร (ผูบริหารโรงเรยีนเปนเลขานุการ) 

  8. กําหนดธรรมนูญโรงเรียน และระบบการประกนัคณุภาพ 

  9. ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรทองถิ่นและการ

นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศกึษา 

  10. นําระบบขอมูลสารสนเทศมาใช เพื่อการวางแผน การประเมินผล การเผยแพร ฯลฯ 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 7) ไดดําเนินการสรุปรวบรวม

แนวคิดของผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกบัเงือ่นไขความสําเร็จของการนํา SBM ดังนี ้

  1. ตองเลือกผูบริหารที่ถูกตอง เปนผูบริหารทีม่ีอํานาจความเชี่ยวชาญ คือ ผูบริหาร

จะตองมีคุณลกัษณะของผูนําทางวิชาการอยางแทจริง สามารถใหความชวยเหลือทางวิชาการได 

นิเทศได และเปนแบบอยางที่ดี สามารถจูงใจใหครทูุกคนอยากทํางานและมุงไปทีค่วามสําเรจ็ของงาน 

  2. ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการโรงเรยีนตองมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน 

ไมใชจะเปนบทบาทของประธาน บทบาทของเลขานุการ บทบาทของคณะกรรมการ โดยเฉพาะ

กรรมการที่เปนพอแมผูปกครอง องคกรเอกชน องคกรชุมชน ซึ่งยังไมคอยมีความรูและประสบการณ

ในเรื่องการบริหารและการจัดการศึกษา ฉะนัน้ผูบริหารสถานศึกษาจะตองพยายามเขาหาชุมชน

ใหมากขึน้ และประการสําคัญที่สดุ คือ ทุกฝายตองคํานึงถึงผลประโยชนของการศึกษาและผูเรียน

เปนสําคญั 
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การประเมินผลการจัดการศกึษา 
 

  1. ความสําคัญของการประเมนิ 
 

   การประเมินผล เปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา 

เนื่องจากขอมูลหรือสารสนเทศจากการประเมินสามารถนําไปใชในการตัดสินคุณคาและพัฒนา

การศกึษาตามจุดมุงหมายของโครงการหรือหนวยงานที่ประเมินได นักการศึกษาและหนวยงานตาง  ๆ

ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินไวดังนี ้
 

   วาสาด  ประจาลพฤกษ (2544 : 100 อางอิงในนันทิยา  นอยจันทร, 2549) กลาววา  

การประเมินผลเปนการคนหาความจริง (truth) อยางหนึง่ ซึง่เปนความจริงเกีย่วกบับคุคลหรือโครงการ

ประเมินผลทางการศึกษา เปนกระบวนการที่ชีใ้หเหน็วาการจัดการศึกษาไดบรรลุจุดหมายที่ระบุไว

ในหลกัสูตรการเรยีนการสอนหรือไม 

   สํานักงานทดสอบทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (มปป) กลาวถงึการประเมนิ

วา เปนกระบวนตรวจสอบการทํางานทัง้ในชวงทีก่ําลังทําและในเวลาที่งานเสร็จสิ้นลงแลว เพื่อหา

ขอสรุปวางานนั้นไดรับความสําเรจ็ตามความคาดหวังหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคใดเกดิขึ้นอัน

เปนผลทําใหงานไดสําเรจ็ตามความคาดหวัง และจะมีแนวทางแกไขอยางไร เพื่อใหการทํางานได

สําเร็จตามความคาดหวัง และจะมีแนวทางการแกไขอยางไร เพื่อใหการทํางานเกิดความสําเร็จ

ตามความคาดหวังหรือใกลความคาดหวังมากที่สุด 
 

   ศิริชัย  กาญจนวาสี (2539) กลาวถึงความสําคญัของการประเมิน สรุปไดดงันี ้

   1. เปนวิธกีารแสวงหาสารสนเทศที่สามารถระบุระดับการเรียนรูของผูเรียน และ

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 

   2. ชวยใหการกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนรูชัดเจน 

   3. เปนระบบใหขอมูลยอนกลับ สําหรับพัฒนาการเรียนรูมีแสดงถึงจุดเดนจุดดอย

ของกระบวนการเรยีนรูและผลการเรียนรูเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

   4. เปนเครื่องมือสําหรับเปรยีบเทียบประสิทธิภาพของการสอนแบบตาง ๆ วาการ

สอนแบบใด วิธีไหนที่สามารถบรรลเุปาหมายของการเรียนไดดีกวากัน 
 

   สุกัญญา  ดอกพวง (2550) สรุปความสําคัญของการประเมินวามีความสําคัญตอ

ผูเรียนและการสอน ใชตรวจสอบวาผูเรียนเรยีนตามจุดประสงคหรือไม และการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคหรือไม ขอมูลที่ไดประเมินจะเปนขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนอีกดวย 
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   พิษณุ  ฟองศรี (2550) กลาววา การประเมินมีปรัชญาสาํคัญเพื่อพัฒนาสิ่งทีจ่ะ

ประเมิน การประเมนิจงึเปนกลไกสําคัญทีจ่ะนําไปสูการปรบัปรงุและพฒันา ไมใชเปนการตรวจสอบ

ที่เนนการจบัผิดตามความคดิเดิม ๆ 

   จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา การประเมินทางการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและมี

ความสําคัญตอการปรับปรุงและพัฒนา เนื่องจากเปนการตรวจสอบการดําเนินการพัฒนาการศึกษา 

ทั้งที่กําลังดําเนนิการและเมื่อเสร็จสิน้การดําเนินงานแลว 

 

รูปแบบของการประเมิน 
 

 ในการประเมินผลเปนการดําเนินการอยางมีระเบยีบแบบแผน โดยทั่วไปมักกําหนด

รูปแบบในการประเมิน โดยเลือกเอารูปแบบการประเมินรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ

เพื่อที่จะสามารถประเมินไดครบถวนตามจุดมุงหมายของการประเมิน การเลือกใชวิธีการประเมิน

ที่เหมาะสมจะทาํใหการประเมนิหลกัสตูรเปนไปไดอยางเทีย่งตรง และเชื่อถือได ซึง่เปนสิง่สําคญัยิง่

ในการประเมินการบริหารศนูยการศกึษา 

 มีผูเสนอแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิผลหลายรปูแบบ แตละรปูแบบจะแตกตาง

กันดังนี ้

 นิภา  แกวศรีงาม (2537) ไดกลาวถึงรปูแบบทีใ่ชในการประเมินผลวามหีลายรูปแบบ

ดังนี ้

 1. รูปแบบที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal – attainment model) รูปแบบนี้จะยึด 

วัตถุประสงคเปนหลักในการประเมิน จะพยายามกําหนดจุดมุงหมายและตีคาจดุมุงหมายเหลานัน้ 

เพื่อใชในการพิจารณาวาสิ่งที่ตองการไดบรรลุจดุมุงหมายมากนอยเพยีงใด รูปแบบการประเมินที่

ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก ไดแก 

  1.1 รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร (Tyler model) 

  1.2 รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba model) 

  1.3 รูปแบบของแฮมมอนด (Hammond model) 

  1.4 รูปแบบของเมทเฟสเซิลและสครฟีเวน (Metfiseesl and Scriven model) 

  1.5 รูปแบบครอนบาค (Cronbach model) 

 2. รูปแบบที่ยดึหลักเกณฑเปนหลัก (Criterion model) ไดแก 

  2.1 รูปแบบการประเมินผลของสเตค (Stake model) 
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 3. รูปแบบทีช่วยในการตัดสนิใจ (Decision model) ไดแก 

  3.1 รูปแบบการประเมินผลของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam model) 
 

 พอปแฮม (สมบัติ  สุวรรณพิทกัษ. 2531 อางอิงมาจาก Popham. 1975) ไดสรุปรปูแบบ 

การประเมินทางการศกึษา มีอยูทั้งหมด 4 รูปแบบ ดังนี ้

 1. รูปแบบที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลัก คือ ในการประเมินจะยดึที่เปาหมายเปนสําคญั 

ไดแกรูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler) รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด (Hammond) 

รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba)  และรูปแบบการประเมินของเมทเฟสเซลและไมเคิล 

(Metfessel and Michale) 

 2. รูปแบบที่ยึดเกณฑภายนอกเปนหลัก ไดแกรูปแบบการประเมินของสครีฟเวน 

(Scriven) และสเตค (Stake) เปนรูปแบบที่ใชตัดสนิคุณคา 

 3. รูปแบบที่ยึดเกณฑภายในเปนหลัก ไดแกรูปแบบการประเมินของสมาคมภาค

กลางตอนเหนือของอเมริกา 

 4. รูปแบบทีช่วยในการตัดสนิใจ ไดแกรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin) และรูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provous) 

 นิศา  ชูโต (2538) กลาวถึงรูปแบบพื้นฐานทีใ่ชในการประเมินที่สําคัญ ๆ ดังนี ้

 1. แบบวิเคราะหระบบ 

 2. แบบยึดวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม หรือวัตถุประสงคพืน้ฐาน 

 3. แบบยึดการตดัสินใจเปนหลัก 

 4. แบบอิสระจากวัตถปุระสงค 

 5. แบบศิลปวิจารณ 

 6. แบบกึ่งกฎหมาย 

 7. แบบการศึกษาเฉพาะกรณ ี
 

 รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba model) 
 

 ทาบาเสนอรูปแบบการประเมินผลของหลักสูตร โดยยึดวัตถุประสงคของหลักสูตร

เปนหลัก ดังนี ้
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จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 

 

 

 

การประเมินผลหลักสูตร 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบการประเมินของทาบา 

ที่มา : นิภา  แกวศรีงาม (2537) 

 

 รูปแบบของแฮมมอนด (Hammond model) 
 

 แฮมมอนด  เสนอรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดประสงคเปนหลักคลายไทเลอร แต

แฮมมอนด ไดเสนอแนวคิดที่ตางจากไทเลอร โดยกลาววา การประเมินผลควรจะประเมิน

องคประกอบตาง ๆ ในรูปของปฏิสัมพันธของมิตติาง ๆ ที่อยูในสภาวะแวดลอมทางการศกึษา ซึ่ง

ประกอบดวย 3 มติิใหญ ๆ แตละมติจิะประกอบดวยตัวแปรที่สําคญั ๆ อกีหลายตวัแปรความสําเรจ็

ของโครงการขึ้นอยูกับ ปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ เหลานั้น 

 แฮมมอนด เสนอโครงสรางของการประเมนิผลไวเปนรูปแบบประกอบดวย 3 มิติ คือ 
 

 มิติที่ 1 ดานการเรียนการสอน ประกอบดวยตัวแปรสําคญั 5 ตัว คือ 

    1. การจัดชัน้เรยีน และตารางสอน 

      2. เนื้อหาวิชา 

    3. วิธีการสอน 

    4. สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณ สถานที่ หองปฏิบัติการ เปนตน 

    5. งบประมาณ 
 

 มิติที่  2 ดานสถาบัน  ประกอบดวยตัวแปรที่ควรคํานึงถึงในการประเมินโครงการ  6  

ตัวแปร คือ 

    1. นักเรยีน 

    2. ครู 

    3. ผูบริหาร 

    4. ผูเชี่ยวชาญ 

วิธีการและการบริหารหลักสตูร เนื้อหาวิชา 
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    5. ครอบครัว 

    6. ชุมชน 
 

 มิติที่ 3 ดานพฤตกิรรม มีองคประกอบของพฤติกรรม 3 ดาน คือ 

    1. พฤติกรรมดานความรู 

    2. พฤติกรรมดานทักษะ 

    3. พฤติกรรมดานเจตคต ิ
 

 แนวคิดการประเมินของแฮมมอนด เริ่มดวยการประเมินโครงการที่กําลังดําเนนิการอยู

ในปจจุบนั เพื่อใหไดขอมูลเปนพื้นฐานทีจ่ะนําไปสูการตดัสินใจ แลวจึงเริ่มกําหนดทิศทางและ

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงโครงการ ขั้นตอนการประเมินโครงการมีดังนี ้

 1. กําหนดสิ่งที่ตองการประเมิน ควรเริ่มตนที่วิชาใดวิชาหนึ่ง เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร 

และจํากัดระดับชั้นเรียน 

 2. กําหนดตัวแปรในมติิการสอน และมิติสถาบันใหชดัเจน 

 3. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงวา

ประสบผลสาํเรจ็ตามจุดประสงคทีก่ําหนด เงื่อนไขของพฤติกรรมทีเ่กิดขึน้ และเกณฑของพฤตกิรรม

ที่บอกใหรูวานักเรียนประสบผลสําเรจ็ตามจดุประสงคมากนอยเพยีงใด 

 4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไวในจุดประสงค ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนด

พิจารณาโครงการทีด่ําเนินการใชอยู เพื่อตัดสินรวมทั้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการ 

 5. วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ เพื่อ 

ใหไดขอสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนผลสะทอนกลับไปสูพฤติกรรมที่ตั้ง

จุดประสงคไว และเปนการตดัสินวาโครงการนัน้มีประสทิธิภาพเพียงใด 

 6. พิจารณาสิ่งที่ควรเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง แนวคิดในการประเมนิโครงการของแฮมมอนด 

ใชแนวคดิของไทเลอรเปนพื้นฐานในการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและการใชขอมูลจากการ

ประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงคของโครงการนั้น แตแฮมมอนดใหแนวคดิทีเ่ปนประโยชนใน

การวิเคราะหตัวแปรของมติิดานการสอนและมติิดานสถาบัน  ซึ่งอาจมีผลตอความสําเรจ็ของโครงการนัน้ 
 

 รูปแบบของเมทเฟสเซิลและสครฟีเวน (Metfessel and Scriven model) 
 

 เมทเฟสเซิลและสครีฟเวน (Metfessel and Scriven) เสนอวาการประเมินหลักสูตรใด ๆ 

ก็ตาม ควรใชวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนหลักในการประเมินผล ซึ่งเขาเนนวาวัตถุประสงคดังกลาว
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นี้จะตองมาจาก การพจิารณาของนกัการศึกษา นกัปรัชญา นักจิตวิทยา นกัเรียน และบคุคลทกุ

อาชีพที่อยูในสังคมนัน้ ๆ 
 

 รูปแบบครอนบาค (Cronbach model) 
 

 ครอนบาค (Cronbach) ไดเสนอแนวคิดวาผลของการประเมินควรนําไปใชเพื่อตัดสินใจ 

3 ประการ คือ 

 1. เพื่อปรบัปรงุหลักสตูรรายวชิา โดยการตัดสนิใจวาวัสดุอุปกรณทางการสอนใดและ

วิธีการสอนใดเปนที่นาสนใจ 

 2. เพื่อตดัสนิเกีย่วกับตวับคุคล โดยการสาํรวจความตองการของนกัเรยีนเพื่อวางแผน 

การสอน 

 3. เพื่อตัดสินเกี่ยวกับระบบการบริหาร 
 

 รูปแบบการประเมินผลของสเตค (Stake model) 
 

 รูปแบบการประเมนิผลของสเตค (Stake model) เปนรูปแบบที่ยดึหลักเกณฑเปนหลกั

(Criterion model) รูปแบบนี้ถือวาถาจะมกีารประเมนิผลผลิตของหลกัสูตรจะอาศยัเกณฑภายนอก

ของระบบหลักสูตร แตถาเปนการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน หรือเนื้อหาวิชา จะอาศยั

เกณฑภายในของระบบหลกัสูตรเปนเกณฑในการประเมนิผล โดยพจิารณาวาสิ่งที่ตองการประเมนิ

มีคุณคาถึงเกณฑที่ตั้งไวหรือไม ผูพิจารณากําหนดเกณฑหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร ไดแก 

ผูทรงคุณวุฒนิั้น ซึ่งสเตค ไดเสนอแนะใหทําการประเมนิองคประกอบ  3 ประการ คือ 

 1. การประเมินสิง่ที่มีอยูกอน 

 2. การประเมินกระบวนการ 

 3. การประเมินผลผลติ 
 

 รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร (Tyler model) 
 

 รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร เปนรูปแบบที่ยึดวัตถุประสงค โดยคํานึงวา

ประสบการณการเรียนรูจากโรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองเปนไปโดยสอดคลองกับ

จุดมุงหมาย ดังนั้นการประเมินผลจึงเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาสอดคลองกับ

จุดมุงหมายเพยีงใด ซึ่งเปนการประเมนิในระยะสุดทายของหลักสูตร 

 ไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมนิโครงการและหลกัสูตรนับตั้งแตป ค.ศ. 1930 โดย

เปนผูรเิริ่มใหคํานิยามการศึกษาวา “การศึกษา คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม” และใหความหมาย
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ของการประเมินวา “การประเมิน คือการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม

ที่กําหนดไว โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางเดนชัด รัดกุมและจําเพาะเจาะจง จะเปน

แนวทางในการประเมนิไดอยางดใีนภายหลงั” เขาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมินโครงการเปน

กรอบแนวคิดครั้งแรกในป ค.ศ.1943  โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหอยูในรูป

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงคเหลานั้น  โดยมีแนวคิดวา

โครงการประสบผลสําเรจ็หรือไม ดูไดจากผลผลิตของโครงการวาตรงตามจดุมุงหมายที่ตัง้ไวแตแรก

หรือไมเทานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา แบบจําลองยดึความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 
 

 ไทเลอร มีความเห็นวา จุดมุงหมายของการประเมินเพือ่ตัดสินวา จุดมุงหมายของ

การศึกษาที่ตั้งไวในรปูของจดุมุงหมายเชงิพฤตกิรรมนัน้ประสบผลสาํเรจ็หรือไม มีสวนใดบางทีต่อง

ปรับปรุงแกไข และถือวาการประเมินโครงการ (หลักสูตร)  เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

ลําดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอน มีดังนี ้

 1. กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง 

 2. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศกึษาที่ตองการใหบรรลุตามจุดมุงหมาย

ที่ตั้งไว 

 3. เลือกวิธีการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

 4. เมื่อจบบทเรยีนจึงประเมินผลโครงการ (หลกัสูตร) โดยการทดสอบผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียนและเปรียบเทียบผลการทดสอบกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
 

 จากลําดับขั้นการประเมนิการเรียนการสอนของไทเลอรดังกลาวขางตน สามารถเขียน

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการประเมนิโครงการ  ไดดังตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 2  ข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินโครงการ ของไทเลอร 

    ที่มา : ส.วาสนา  ประวาลพฤกษษ (2544) 

 

 ในป 1986 ไทเลอรไดนําเสนอกรอบความคิดของการประเมินโครงการใหม (new Tyler 

1986) โดยแบงการประเมินออกเปน 6 สวน คือ 

 1. การประเมินวตัถุประสงค (appraising objective) 

 2. การประเมินแผนการเรยีนรู (evaluating the learning plan) 

 3. การประเมินเพื่อแนะนําในการพัฒนาโครงการ (evaluation to guide program 

development) 

 4. การประเมินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ (evaluation program implement) 

 5. การประเมินผลลพัธของโครงการทางการศึกษา (evaluation to outcome of an 

educational program 

 6. การติดตาม (follow up) และการประเมินผลกระทบ (impact evaluation) 

กําหนดจุดมุงหมาย 

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 

เลือกวิธีการเรยีนการสอน 

วัดพฤติกรรม 

กอนเรียน (X1) 

ประเมินผล 

การเรียนรู 

วัดพฤติกรรม 

หลังเรียน (X2) 

เริ่มจุดมุงหมายเดิม ไมใช เลือกจุดมุงหมายตัวใหม ใช X2 > X1 

จบ 
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 ตัวอยางการประยุกตใชแนวคิดของไทเลอร มาใชในการประเมินโครงการเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน ควรดําเนนิการดังนี ้

 1. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริงทางการศึกษา ซึ่งไดแกผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดย

เขียนในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 2. จัดเนื้อหาการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับจดุประสงค 

 3. ทดสอบผูเรียนกอนทําการเรยีนการสอน 

 4. เลือกวิธีสอนใหเหมาะสม 

 5. ทดสอบผูเรียนเมื่อจบการเรียนการสอนแลว 

 6. ประเมินประสทิธิภาพของโครงการดวยการเปรยีบเทยีบคะแนนกอนเรยีน และหลัง

เรียนวาแตกตางกันอยางไร และมีนักเรยีนรอยละเทาไรที่ผานเกณฑ 

 7. นําผลการเปรียบเทยีบมาศกึษาจดุบกพรองในการเรยีนการสอนเพื่อปรับปรุงแกไข

การเรียนการสอนตอไป 
 

 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam model) 
 

 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม เปนรูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision model) 

รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สรางขึ้นเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาหรือผูมีหนาที่ตัดสินใจ 

โดยอาศัยการประเมินผลเปรียบเทียบขอมูลหรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหลักสูตรกับ

มาตรฐานที่ผูประเมนิกําหนดไว 

 แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) แหงมหาวิทยาลยัรัฐโอไฮโอ 

(Ohio State University) ไดเสนอรูปแบบซปิป (CIPP model) เปนรูปแบบในการประเมนิหลกัสูตร

ซึ่งไดรับความสนใจจากนกัประเมินหลกัสูตรเปนอยางมาก คําวา CIPP เปนคํายอของ Context, 

Input, Process และ Product รูปแบบซิปป (CIPP model) เปนรูปแบบในการประเมินหลกัสูตร

โดยเนนวากาประเมินผลหลกัสูตรคือ กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูล และใชขอมูลเพื่อเปน

ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกและวิธีการที่ดีขึ้นกวาเดิม โดยพิจารณาดูวาควรจะใชการ

ประเมินผลแบบใด เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจในแตละขั้นตอนของหลักสูตร ดงันี ้

 1. การประเมินบริบท คือ การประเมินสภาพแวดลอมและความตองการที่จะกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร ซึ่งผลที่ไดจากการประเมนิจะชวยในการตัดสนิใจเกีย่วกับการวางแผน 

การวางนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการนั้น ๆ 

 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน คือการประเมินปจจัยที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงปจจยั

ที่เปนตัวทําใหเกิดวิธีการที่จะนํามาใชปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ การประเมินใน
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สวนนี้ เพื่อประโยชนในการตดัสินใจวาระบบโครงสรางตาง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้งวิธีการและการ

บริหารงานของหลักสตูรมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรจะใชวิธีการใดที่เหมาะสมกวา 

 3. การประเมินกระบวนการ คือการประเมนิกระบวนการของหลกัสูตรในดานการจัดการ

เรยีนการสอนและเนื้อหาวชิาทั้งภายในและภายนอกหองเรยีน การประเมินในดานนีจ้ะใชประโยชน

ในการตัดสนิใจดําเนินการปฏิบัติตามวิธีการที่ไดกําหนดไวแลว 

 4. การประเมินผลผลิต คือการประเมินผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรในวิธีการและ

แนวทางดําเนินการสอนตามที่ไดตัดสินใจแลว การประเมินผลในสวนนี้เพื่อชวยในการปรับปรุง

ขอบกพรองของการวางแผน การบริหารหลักสตูร และการนําหลักสูตรไปใชเพื่อดูวามีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงอะไรบาง และเมื่อดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลว ตองทําการประเมินในกระบวนการ

เดิม เชนนี้อีก เพื่อใหไดหลักสตูรที่มีประสทิธิภาพมากที่สุด 
 

 รายละเอียดของการประเมินดานตาง ๆ ตามรูปแบบซิปปมีดังนี ้

 1. การประเมนิบรบิท (Context evaluation) เปนรปูแบบพืน้ฐานของการประเมนิโดย

ทั่ว ๆ ไป เปนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งเหตุผล เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ

โดยจะเนนในดานความสัมพันธทีเ่กีย่วกับสภาพแวดลอม ความตองการและเงือ่นไขทีเ่ปนจรงิตาง ๆ 

ที่เกีย่วของกับสภาวะแวดลอม และยังชวยในการวินจิฉัยปญหาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลพื้นฐานทีเ่ปน

ประโยชนตอการตัดสินใจ การประเมินสภาวะแวดลอมนี้มลีักษณะเดน ๆ ที่สําคญัมากมาย จัดเปน

การวิเคราะหขนาดใหญ เปนตัวกาํหนดขอบเขตของการประเมิน การบรรยายและการวิเคราะห

สภาวะแวดลอม นอกจากนี้ยังชวยใหทราบถึงตัวแปรที่เกี่ยวของและมีความสําคัญสําหรับบรรลุ

เปาหมาย การประเมนิสภาวะแวดลอม ทําใหไดมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวัตถปุระสงค โดยอาศัยการ

วินิจฉัยและการเรียงลําดบัปญหาใหสอดคลองกับความตองการ และสถานการณ 
 

  วิธีการประเมินสภาวะแวดลอม มี 2 วิธี 

  1. การประเมินสภาวะแวดลอมเพื่อหาโอกาส และแรงผลักดันจากภายนอกระบบ 

(Contingency mode) เพื่อใหไดขอมูลมาพัฒนาสงเสริมหลักสูตรใหดีขึ้น โดยใชการสํารวจปญหา

ภายในขอบเขตทีก่ําหนดอยางกวาง ๆ เชน การสํารวจงานวิจัยและวรรณคดทีีเ่กีย่วของ การประเมนิ

คานยิมของชุมชน ขอเสนอแนะตาง ๆ แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกจิ สถิตปิระชากร ฯลฯ การสํารวจ

ปญหาเหลานีท้ําใหสามารถที่จะคาดการณเกีย่วกับอนาคต ซึ่งเปนประโยชนในการวางแผนตอไป 

คําถามทีใ่ชในการประเมินสภาวะแวดลอมแบบ contingency mode คือคําถามประเภทเชิงเหตผุล 

ถา....แลว   เชน 
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   1.1 ถาตองการใหกําลังแรงงาน สอดคลองกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี

แลว ควรจัดระบบการศกึษาอยางไรจึงจะตอบสนองความตองการนี้ได 

   1.2 ถามีโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นในเขตนี้แลว ระบบการจดัการศึกษาของ

ไทยควรจะเปนอยางไร จึงจะสอดคลองกบัอัตราการเพิ่มของโรงงานอุตสาหกรรม 

  2. การประเมินโดยการเปรียบเทียบ ระหวางการปฏิบัติจริง (actual result) 

กับวัตถปุระสงคที่วางไว (congruence mode) การประเมินแบบนีท้ําใหเราทราบวาวตัถปุระสงค

ใดบางที่ไมสามารถจะบรรลุเปาหมายได 

  ดังนัน้จะเหน็วา การประเมนิสภาวะแวดลอม จะไดมาซึง่ขอมูลพืน้ฐานที่จําเปน

สําหรบัระบบเพื่อประโยชนสําหรบัผูบริหาร ในทางปฏิบัตสิถานศกึษาควรจะไดมกีารประเมนิสภาวะ

แวดลอมเพื่อจะไดมาทั้งขอมูลที่เปน contingency mode และ congruence mode การกําหนด

เปาหมายและคุณคาของระบบ จําเปนตองมีการตรวจสอบเพื่อดูวาบรรลุเปาหมายหรือไม ตองใช

วิธีแบบ congruence mode  แตในสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วความตองการ

ของบุคคลและสถานที่จะเปนตัวหลักของการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นจึงควรใชวิธีประเมินเพื่อหา

โอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ (contingency mode) โดยใชคําถามประเภทเชิง

เหตุผล ถา....แลวเปาหมายและนโยบายเดิมนี้ควรจะไดมีการเปลีย่นแปลงหรือไม ดงันัน้ในการ

ประเมนิสภาวะแวดลอมโดยทั่วไปควรจะใชการประเมินทัง้ 2 ระบบ เพราะการประเมินโดยการ

เปรียบเทยีบระหวางการปฏิบัติจริงกับวัตถปุระสงคที่วางไว (ccongruence mode) จะเปนการ

ตรวจสอบความถูกตองของวตัถปุระสงค ในขณะทีก่ารประเมินเพือ่หาโอกาสและแรงผลักดันจาก

ภายนอกระบบ (contingency mode) เปนไปเพื่อการปรับปรุงในการรายงานขอมูลเกี่ยวกับสภาวะ

แวดลอมนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดทิศทางของหนวยงานที่จะประเมนิ เพื่อที่จะได

สอดคลองกับนโยบายและการตัดสินใจในการบริหารของระบบ ดังนั้นจึงตองอาศัยความรวมมือ

ระหวางนักประเมินกับผูบริหาร นักประเมนิจะใหขอมูลเกีย่วกบัปญหาการตดัสนิใจในปจจุบนั และ

ขอมูลที่เกี่ยวกับโครงการที่ตองการใชเพี่อการตัดสนิใจในอนาคตใหแกผูบริหาร 
 

 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (input evaluation) เปนการจดัหาขอมูลเพื่อใชในการ

ตัดสินความเหมาะสมของแผนงานตาง ๆ ที่จดัขึ้น โดยดูวา ขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจดุมุงหมาย

ของโครงการหรือไม ซึ่งมักจะประเมนิในดานตาง ๆ คือ 

  1.1 ความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 

  1.2 วิธีที่ใชในการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
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  1.3 การใหไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนนิไปได 

เชน หนวยงานทีจ่ะชวยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณเครื่องมือ 

 ผลที่ไดจากการประเมินปจจัยเบื้องตน คือ การวิเคราะหรูปแบบของวิธีการที่ใชในรูป

ของราคาและกําไร (cost and benefit) ที่จะไดรับโดยการประเมินในดานอัตรากําลัง  เวลา  งบประมาณ 

วิธีการที่มีศักยภาพ แตถาเปนการประเมินดานการศึกษา ผลกําไรอาจจะไมอยูในรูปตัวเลขก็ได 

การประเมนิปจจัยนําเขานีจ้ะชวยใหขอมูลที่ตดัสนิใจไดวาควรตัง้วตัถปุระสงคอยางไร ใชอัตรากําลัง

เทาไร วางแผนงานและดําเนนิการอยางไร จะแตกตางจากการประเมนิบรบิท ในแงที่วา การประเมนิ

ปจจยันําเขาเปนการทําเฉพาะกรณนีั้น ๆ และวิเคราะหภายในโครงการเทานั้น  

 รูปแบบของคําถามทีใ่ชถามมีมากมาย เชน วัตถุประสงคจะกําหนดวิธีดําเนินการได

หรือไม และจะประสบความสําเรจ็หรือไม วิธีการที่กําหนดสอดคลองกับวัตถปุระสงคทีต่ั้งไวหรือไม

จะดําเนินการกับยทุธวิธีทีเ่ลือกมาอยางไร ฯลฯ คําถามตาง ๆ เหลานี้จะแสดงถึงความสําคญัของ

การประเมินขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา เพื่อที่จะไดเปนตัวกําหนดยุทธวิธีเพื่อใหการดําเนินงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยคําถามที่จะใชมีตั้งแตระดับกวาง ๆ และคําถามเฉพาะ 
 

 3. การประเมินกระบวนการ (process evaluation)  เมื่อแผนดําเนนิการไดรับการ

อนุมัติและลงมือทํา การประเมินกระบวนการจําเปนตองไดรับการเตรยีมการเพื่อใหขอมูลยอนกลับ

(feedback) แกผูรับผิดชอบและผูดําเนนิการทกุลําดับขั้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค

ใหญอยู 3 ประการ คือ 

   1. เพื่อหาและทํานายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดาํเนินการตาม

ขั้นตอนที่วางไว 

   2. เพื่อรวบรวมสารสนเทศสําหรับผูตดัสินใจวางแผนงาน 

   3. เพื่อเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัตติาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 

  ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการ มี 3 วิธี คือ 

   1. แสดงใหเหน็หรือกระตุนเตือนถึงศักยภาพของทรัยพากรทีท่ําใหเกิดความ

ลมเหลวในโครงการ 

   2. เกี่ยวกบัการวางโครงการและการตดัสินใจกอนวางแผนโดยผูอํานวยการ

โครงการ ระหวางการดําเนนิการโครงการนั้น ตัวอยางการตัดสินใจกอนวางแผน เชนในโครงการ

พัฒนาแบบทดสอบ ซึ่งมีความจําเปนจะตองเลือกโรงเรียนอยางเจาะจง 
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   3. ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการจะบอกลักษณะสําคัญใหญ ๆ ของ

โครงรางโครงการ 
 

  สวนประกอบทีเ่ปนหัวใจสําคัญของการประเมนิกระบวนการ มี 4 อยาง คือ 

   1. การจัดหานักประเมินกระบวนการเต็มเวลา 

   2. เครื่องมือที่เปนสื่อในการบรรยายกระบวนการ 

   3. การรวมประชุมอยางสม่ําเสมอระหวางนักประเมินกระบวนการ และบุคลากร

ในโครงการ หรือในแผนงานนัน่เอง 

   4. การปรับปรุงโครงรางการประเมินอยูเปนนจิสิน 
 

 นักประเมินกระบวนการ ควรไดประชุมพบปะกบัผูตัดสินใจในโครงการเปนระยะ แต

ในการประชุมนี้ผูอํานวยการโครงการอาจจะอภิปรายกับบคุลากรในแผนงาน เพื่อชี้ถึงผูที่เกีย่วของ

และผลประโยชนของกิจกรรมในอนาคต หลังจากผูตัดสนิเองไดแจกแจงประโยชนและคําถามแลว 

ผูประเมินอาจจะใหขอมูลอีกครั้งวา อะไรอยูในประเด็นที่เขามีอยูถึงแมวาจะมีขอมูลอื่น ๆ ที่นาสนใจ 

ผูประเมินก็จะเก็บเอาไวจนกวาจะถึงเวลาที่เหมาะสม ระหวางการประชุมเพื่อใหขอมูลยอนกลับ 

เกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ ผูตัดสินใจอาจจะกําหนดเงื่อนไขของประเด็นที่ตองการขอมูล

ยอนกลับ และผูประเมนิใหสารสนเทศตามกรอบที่ใหไวนัน้ หรือผูประเมินอาจจะชวยผูวางแผนเอง

ในการกําหนดปญหาที่ตองการคาํตอบในการประชมุ เพื่อใหขอมูลยอนกลบัในครั้งตอไป ซึง่ผูประเมิน

อาจทําไดโดยการวางแผนรวบรวมขอมูลยอ ๆ แทรกในขณะนั้นทันทีและชี้แจงผูตัดสนิทราบวามัน

จะชวยใหสารสนเทศทีเ่ขาตองการหรือไมเชนนัน้ นกัประเมินอาจจะทําไดมากกวานัน้กับผูวางแผน

งาน โดยกําหนดปญหาทีต่องการคําตอบและผูที่ตองการเลยก็ได 

 ตัวอยางรูปแบบคําถามที่ใช เชนวัตถุประสงคจะกําหนดวิธีการดําเนนิการไดหรือไม

วิธีการที่กําหนดสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม การประเมินปจจัยนําเขา เพื่อทีจ่ะเปนตัว 

กําหนดยุทธวิธ ี

 4. การประเมินผลผลติ (product evaluation) มจีุดมุงหมายเพือ่วัดและแปลความหมาย

ของความสําเรจ็ ไมเฉพาะเมื่อสิน้สุดโครงการหรือหลกัสูตรเทานัน้ แตจําเปนสําหรบัชวงระหวางการ

ปฏิบัติ การประเมินผลผลิตจะรวมสิ่งตอไปนี้ คือการดูวาการกําหนดวัตถปุระสงคนําไปใชไดหรือไม 

เกณฑในการวัดสัมพนัธกับจุดประสงคหรือไม เปรียบเทียบผลที่วัดไดกับมาตรฐานที่กําหนด 
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 การประเมินปจจัยนําเขากับการประเมินผลผลิตนั้นจะแยกกันไดงาย ๆ เชน การประเมิน

ปจจยันําเขาเกิดกอนมีการดําเนนิการเปล่ียนแปลงโครงการ การประเมินผลผลติเกดิระหวางและ

หลังโครงการ (หลักสูตร) 

 กรอบความคิดในการประเมินผลของสตัฟเฟลบีม สามารถเขียนแสดงความสัมพันธของ

การประเมินและการตัดสินใจไดดังตาราง 1 

 ตาราง 1  กรอบความคิดในการประเมนิของสตัฟเฟลบีม 

 

 ความคาดหวัง ความเปนจริง 

เปาหมาย 

การตัดสินใจในการวางแผนหรือ 

ตั้งจุดมุงหมาย (ประเมนิบริบท) 

(1) 

การตัดสินใจในผลสําเรจ็ 

(ประเมนิผลผลิต) 

(4) 

วิธีการ 

การตัดสินใจในการออกแบบ 

ดําเนินการหรือโครงการ 

(ประเมนิปจจัยเบื้องตน) 

(2) 

การตัดสินใจในการใช

วิธีดําเนินการ 

(ประเมนิกระบวนการ) 

(3) 

 

 จากตารางสามารถอธิบายไดวา หลังจากทําการประเมินองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร

แลวจะทําใหไดสิง่ตอไปนีค้ือ วตัถปุระสงคของหลกัสตูร (ชองที่ 1) ปจจยัหรือกจิกรรมที่ควรจดัเขาไป

ในหลกัสูตร (ชองที ่ 2) กจิกรรมหรือกระบวนการที่นําไปปฏิบัติ (ชองที่ 3) และผลที่เกิดขึ้นจริงจาก

การดําเนนิการหลักสูตร (ชองที่ 4) 
 

 วิธีการประเมินองคประกอบตาง ๆ ปรากฏดังตาราง 2 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

45 

 ตาราง 2  วิธีการประเมินองคประกอบในดานตาง ๆ ของสตัฟเฟลบีม 

 

องคประกอบ วิธีการประเมิน 

บริบท 

 

 

 

 

ปจจยัเบื้องตน 

 

 

กระบวนการ 

 

 

ผลผลิต 

บรรยายสภาพแวดลอม เปรียบเทียบปจจัยปอนเขา และผลผลิตที่เปนจริง

กับที่คาดหวัง เปรยีบเทียบระบบการปฏิบตัิที่นาจะเปนและเปนไปได 

วิเคราะหสาเหตุทีท่ําใหเกดิความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที ่

เปนจริง 

 

บรรยายและวเิคราะหทรัพยากรมนษุยและวัสดทุีเ่หมาะสม ยุทธวิธีแกปญหา

และการออกแบบกระบวนการที่เกี่ยวของทีเ่ปนไปไดและประหยัด 

 

รวบรวมขอมูล โดยเฉพาะสําหรับตัดสินใจในโครงการและบรรยายกระบวนการ 

ที่เปนจริง 

 

กําหนดเกณฑการวัดที่สัมพันธกับวัตถปุระสงคโดยการเปรียบเทยีบผล 

การวัดกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว และแปลความหมายผลผลิตในรปู 

ของขอมูลที่ไดจากองคประกอบทั้ง 3 เปนพื้นฐาน 
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 ในป ค.ศ. 1989 เจ ดับเบิลยู อัลทสคุลด และ พี เอ็ม โทมัส (J.W.Altsculd and 

P.M.Thomas)  ไดสรุปจุดเนนของซิปปโมเดลดังนี้ (สมหวงั  พิธิยานุวัฒน. 2544) 

 

 ตาราง 3  ซปิปโมเดลจําแนกตามวัตถุประสงค วิธีการ และความสัมพันธกับการ 

      ตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

 

 การประเมินสภาวะ 

แวดลอม (C) 

การประเมินปจจัย 

เบื้องตน (I) 

การประเมิน 

กระบวนการ (P) 

การประเมิน 

ผลลัพธ (P) 

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการ 

เปนการนิยาม 

บริบทเชงิ

ปฏิบัติการ ระบ ุ

และประเมินความ

ตองการ จําเปน 

และโอกาสวินิจฉัย 

ปญหาที่อยู 

เบื้องหลงัความ 

ตองการ จําเปน 

และโอกาสนั้น ๆ 

บรรยายและ 

เปรียบเทียบปจจัย

เบื้องตนที่ใชจริง

กับที่คาดหวัง

ผลผลิตที่เปนจริง

กับผลผลิตที่

คาดหวัง

เปรียบเทียบความ

นาจะเปนของ

ระบบ วิเคราะห

สาเหตุของความ

สอดคลองระหวาง 

ระบุและประเมิน

ความสามารถของ 

ระบบ กลยุทธใน

เชิงปจจัยที่มีอยู

และกลยทุธที่

เปนไปไดในเชิง

ปฏิบัต ิ

 

 

 

บรรยายและ

วิเคราะหถึง

ทรัพยากรที่มีทัง้

ดานคนและวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ  

กลยุทธที่มุง

เปาประสงค 

ตลอดจน

กระบวนการที่มี

ความเปนไปได

และประหยัด 

ระบุหรอืทํานาย

จุดออนในการ

ออกแบบเชิง

กระบวนการและ

บันทึกปฏิบัติการ

สารสนเทศ

เกี่ยวกับ

กระบวนการ

กิจกรรมตาง ๆ ที่

ไดดําเนินการ

กํากับอุปสรรคที่

เปนไปไดใน

กระบวนการ

ดําเนินงานและ

ตื่นตัวตออุปสรรค

ที่ไมคาดคิดวาจะ

เกิดขึ้นใหได

สารสนเทศสาํหรับ

การตัดสินใจเชิง

กระบวนการและ

การบรรยาย

กระบวนการที ่

โยงสัมพันธ

สารสนเทศเชงิ

ผลลัพธกับ

สารสนเทศ

เกี่ยวกับ

วัตถุประสงค 

บริบท ปจจัย

เบื้องตนและ

กระบวนการตาง ๆ 

นิยามและกําหนด

เกณฑการประเมิน 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

เปรียบเทียบกับ 

มาตรฐานที่ได

กําหนดไวลวงหนา 

แปลความหมาย

ของผลลัพธ โดย

โดยกับบริบท

ปจจัยเบื้องตนและ

กระบวนการ 
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 ตาราง 3  (ตอ) 
 

 การประเมินสภาวะ 

แวดลอม (C) 

การประเมินปจจัย 

เบื้องตน (I) 

การประเมิน 

กระบวนการ (P) 

การประเมิน 

ผลลัพธ (P) 

 

 

ความสัมพันธ 

การตัดสินใจ

ในกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ความเปนจรงิกับ

สิ่งที่คาดหวัง 

ตัดสินใจเกี่ยวกับ

บริบท หรือ

สภาวการณของ

โครงการและ

เปาประสงคที่เปน

ผลจากการ 

วางแผนการ

เปลี่ยนแปลงตาม 

ความตองการ

จําเปน (needs) 

 

 

เลือกแหลงการ

สนับสนุน เลือก 

กลยุทธมุง

เปาประสงคและ

กระบวนการที่

กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

 

เกิดขึ้นจรงิ 

 

ดําเนินการและ

ปรับปรุงแบบของ

โปรแกรม และ

วิธีการ สําหรบัการ 

ควบคุม

กระบวนการที่มี

ประสิทธภิาพ 

 

 

การดําเนนิการ

ตอไป การยุติ การ

ปรับขยายหรือการ

นํากระบวนการ

เดิมมาใชใหม ใน

ระยะตอไป 

 

 จากตารางสรุปไดวา ซปิปโมเดล เปนรปูแบบการประเมินที่ใหสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

เพื่อการนําไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงโครงการ (หลักสูตร) อยางทันที และชวยพัฒนาและบริหาร

โครงการ (หลักสตูร) 

 จากการศึกษาพบวาการประเมินแบบซิปป ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม มีขอดี คือ

ทําใหเกิดความเขาใจในบริบทของการตัดสินใจ และสารสนเทศที่ตองการเพื่อการตัดสินใจในการ

บริหารจัดการหลักสูตรโครงการ หรือโปรแกรมตาง ๆ ทําใหมั่นใจวาขอมูลที่ตองการมีขอมูลอะไร 

บางที่ตรงกับความตองการในการตัดสินใจ และมีกระบวนการกระตุนใหมีการวิเคราะหองคประกอบ

ตาง ๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจที่สําคัญ 

 สําหรบัการประเมนิตามรปูแบบไทเลอร มีขอดี คอืเขาใจงายสะดวกในการนําไปปฏิบัติ

เปนการประเมนิที่บูรณาการกับการเรียนการสอน โดยใหขอมูลทั้งผูเรียน หลักสูตร มีการนิยาม

มาตรฐานหรือเกณฑของความสําเร็จชัดเจน โดยใชวัตถุประสงคเปนพื้นฐาน ใชเครื่องมือที่มคีวาม

เปนปรนัย และมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการใหความสําคัญกับการประเมินปลายทาง

ไมสนใจการประเมินผลขางเคียงที่สําคัญ และกระบวนการประเมินจะเนนตามวัตถุประสงคที่

หลักสูตรกําหนด 



 

48 

 รูปแบบการนําผลไปใชประโยชน (Utilization – Focused Approach Model : UFA) 
 

 รูปแบบการประเมินแบบนี้ จะเนนการนําผลไปใชประโยชน โดยอาศัยบุคลิกภาพของ

นักประเมินไปสูการใชประโยชนของผลการประเมนิ นกัประเมินจะตองสรางความสัมพนัธสวนตัว

กับผูตองการใชขอมูลโดยตรง เพื่อใหทราบแนวทางในการตัดสินใจที่ตองการทํา และใหขอมูลที่

ผูใชตองการไดตรงกันดวยการระบุผูเกี่ยวของโดยตรงที่ตองการใชผลการประเมินกําหนดประเด็น

การประเมินใหชัดเจน เลือกวิธกีารเกบ็รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล กําหนดเกณฑการตัดสิน ซึ่ง

เปนที่ยอมรับของผูใชผลการประเมินเพื่อสรุปและตัดสนิคณุคาของสิ่งที่ประเมิน 

 จากการศึกษารปูแบบการประเมนิในรูปแบบตาง  ๆดังกลาวขางตนจะเห็นวาการประเมินผล

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู เปนการประเมินที่เนนการนําผลไปใช

ประโยชน โดยผูประเมินเปนผูที่มีสวนในการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ผู

ประเมินไดพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินในรูปแบบตาง ๆ แลวเห็นวาการประเมิน

ในรูปแบบการนําผลไปใชประโยชน (Utilization – Focused Approach Model : UFA) เปนรูปแบบ

ที่มีความเหมาะสมกับการประเมนิศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล จึงได

ตัดสินใจเลือกรปูแบบดังกลาวเปนกรอบแนวคดิในการประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 
 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของเกณฑ (criterion) ไวดังนี ้
 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2536) กลาววา เกณฑหมายถึงระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปน

ความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลงานการดําเนนิการ 
 

 รัตนะ  บัวสนธ (2540) กลาววา เกณฑหมายถงึสิ่งใด ๆ ก็ตามที่ใชเปนหลักสําหรับ

ตัดสินใจ 
 

 องอาจ  นยัพฒัน (2543) กลาววา เกณฑหมายถึงดชันีบงชคีุณคาหรือคณุภาพภายนอก 

ที่สัมพันธกบัจุดมุงหมายหนึ่ง ๆ ซึ่งบรรยายคุณสมบัติหรอืลักษณะทีเ่ปนความสําเรจ็ ความมุงหวัง

ของสิ่งที่ตองการประเมนิ 

 จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา เกณฑหมายถงึสิ่งทีใ่ชเปนหลักใน

การเปรียบเทยีบเพื่อตัดสินใจตอสิ่งที่จะประเมนิ 
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 นักการศึกษาไดแบงประเภทเกณฑการประเมิน ไวดังนี ้
 

 สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2531) กลาววาเกณฑการประเมนิมี 3 ลักษณะ ไดแก โมเดล

ความงอกงาม (growth model) โมเดลสัมบรูณ (absolute model) โมเดลสัมพทัธ (relative model) 
 

 ประชุม  รอดประเสรฐิ (2535) เกณฑการประเมินผลงานจาํแนกเปน 2 ลักษณะ คือ 

 1. เกณฑทีต่ั้งขึน้ (instrumental criteria) เปนแกนกลางที่กําหนดขึน้ไวกอนทีจ่ะมกีาร

ดําเนินงานหรือเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถปุระสงคที่กําหนดไว หรือเปนเกณฑทีเ่ปนไปตามเครื่องมือ

ที่กําหนดไวลวงหนา 

 2. เกณฑตามเหต ุ(consequential criteria) เปนเกณฑทีเ่ปนไปตามเหตกุารณทีเ่กิดขึน้

หรือเปนเกณฑทีต่องผันแปรไปตามสถานการณในขณะทีด่ําเนินการอยู 
 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2536) กลาววาเกณฑแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

 1. เกณฑสมัพันธ (relative criterion) เปนเกณฑที่พัฒนามาจากประสบการณในการ

เปรียบเทียบผลระหวางโครงการหรือเปรียบเทียบกับผลที่เคยทํามาแลวหรือเปรียบเทียบกับปกติ

วิสัย (norm) 

 2. เกณฑสัมบูรณ (absolute criterion) เปนเกณฑที่พฒันามาจากหลกัเหตุผล

เกี่ยวกบัมาตรฐานของสิ่งนั้น หรือความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอนัเปนที่ยอมรับ

หรือคุณภาพของสิ่งนั้นอันเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของอื่น ๆ 
 

 รัตนะ  บัวสนธ (2540) แบงประเภทเกณฑไว 2 ประเภทคอื 

 1. เกณฑสัมบูรณ ซึ่งหมายถึงสิง่ที่เปนหลักในการตัดสนิใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ที่ไดมีการกําหนดไวลวงหนาอยางชัดเจนตายตัว 

 2. เกณฑสมัพัทธ ซึ่งหมายถึงสิง่ทีใ่ชเปนหลักในการตัดสนิใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรือ่งหนึง่

ที่มีลักษณะเดยีวกัน 

 ดังนั้นสรุปไดวา เกณฑโดยทั่วไปแบงได 3 ประเภท คือเกณฑสัมบูรณ เกณฑสัมพัทธ

และเกณฑการพัฒนาหรือความกาวหนา 
 

 ในการประเมินผลสิ่งใดกต็ามผูที่ทําหนาทีป่ระเมนิจะตองมีการกําหนดเกณฑขึน้ใชใน

การประเมนิ เพราะเกณฑคือสิง่ทีเ่ปนหลกัสําหรับการตดัสนิใจ ซึง่การกําหนดเกณฑเพื่อการประเมนิ

กระทําไดหลายวิธีตามลกัษณะของเกณฑ นกัวิชาการไดกาํหนดเกณฑไวในลักษณะตาง ๆ ดังนี ้
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 สมบัติ  สุวรรณพทิักษ (2531) สรุปวาการกําหนดเกณฑการประเมินอาจทําไดหลาย

ลักษณะมีรปูแบบทีใ่ชดังนี้คือ ความงอกงาม (growth model) โมเดลสัมบูรณ (absolute model) 

โมเดลสัมพัทธ (relative model) และกําหนดโดยใชเทคนิคเดลฟาย คือใชความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 
 

 ไชยยศ  เรื่องสุวรรณ (2533) เสนอแนวการกําหนดเกณฑการประเมินการวัด ดาน

ความรูสึก โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) ในการรวบรวม

ขอมูลในการประเมิน ใชคะแนนเฉลี่ยความคิดเหน็แตชวงเปนเกณฑการตดัสินใจเกี่ยวกบัขอมูล 

เกณฑในการประเมินมีดงันี ้

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง ไมเห็นดวย 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง ไมแนใจ 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง เหน็ดวย 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง เหน็ดวยอยางยิ่ง 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2547) ไดกําหนดเกณฑการประเมนิ

ระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ ใหใชตั้งแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป ในชวงชั้นที่ 4 และสําหรับ

ชวงชั้นอืน่ ๆ สถานศึกษาอาจกําหนดใหมีการตดัสินผลการเรียนเปน 8 ระดับเชนเดียวกันไดดังนี ้

 คะแนนรอยละ 80 – 100  ระดับผลการเรียน 4  หมายถึง ดเียี่ยม 

 คะแนนรอยละ 75 – 79  ระดับผลการเรียน 3.5   หมายถึง ดีมาก 

 คะแนนรอยละ 70 – 74 ระดับผลการเรียน 3      หมายถึง ด ี

 คะแนนรอยละ 65 – 69 ระดับผลการเรียน 2.5    หมายถึง คอนขางด ี

 คะแนนรอยละ 60 – 64 ระดับผลการเรียน 2      หมายถึง นาพอใจ 

 คะแนนรอยละ 55 – 59 ระดับผลการเรียน 1.5      หมายถึง พอใช 

 คะแนนรอยละ 50 – 54 ระดับผลการเรียน 1      หมายถึง ผลการเรียนผาน 

      เกณฑขั้นต่ํา 

 คะแนนรอยละ 0 – 49 ระดับผลการเรียน 0    หมายถึง ผลการเรียนต่ํากวา 

         เกณฑ 
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 รัตนะ  บัวสนธ (2540) กลาวถึงลักษณะของเกณฑทีก่ําหนดตามวิธีตาง ๆ ไดแกการ

กําหนดเกณฑสัมบูรณ ในการรวบรวมขอมูลเพื่อประเมนิโครงการหรือหลักสูตร ผูประเมินอาจใช

คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นแตละชวงเปนเกณฑในการตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูลของโครงการหรือ

หลกัสูตร ที่ไดจากการรวบรวมและวเิคราะหมา เชน การกาํหนดเกณฑระดับความคดิเหน็ของบคุคล

จากการใชแบบประมาณคาชนิด 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) ดังนี ้

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดบันอยที่สุด 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดบันอย 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดบัปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดบัมากที่สดุ 
 

 สมคิด  พรมจุย (2542) กลาววา การกําหนดเกณฑในการประเมินที่นยิมใชในการ

ประเมินมหีลายลักษณะ คือ 

 1. โมเดลความงอกงาม กําหนดเกณฑในการประเมนิโครงการหรือหลักสูตรโดยพิจารณา

จากพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น หรือดูความงอกงาม เชนเปรยีบเทยีบความรูระหวางกอนและหลังอบรม

ในการตดัสนิใจทาํได 3 ลักษณะคือ ดูวาคะแนนเฉลี่ยเพิม่ขึ้นอยางมีนยัสําคญัทางสถติิหรือไม กําหนด

ชวงคะแนนที่เพิ่มขึ้น ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนเพิ่มขึ้นไมต่ํากวารอยละ 15 หรือกําหนดความรู

ขั้นต่ําที่ยอมรับได เชน ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรอยละ 80 

 2. โมเดลสัมบูรณหรือมาตรฐาน เปนการกําหนดเกณฑโดยอาศัยหลักเหตุผล การ

กําหนดระดบัที่ควรจะมี ควรจะเปนจากโครงการ เชน สอบไดรอยละ 80 

 3. โมเดลสัมพัทธ ในบางกรณีผูประเมนิไมสามารถกําหนดเกณฑสัมบูรณได จําเปน 

ตองเทียบเคยีงกับโครงการที่มีลกัษณะใกลเคียงกัน เชนเทียบกันเองในกลุม เทียบกับปกติวิสัย 

(norm) 

 4. การกําหนดเกณฑโดยใชวิธีตรวจสอบความสอดคลอง ของผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ศึกษา 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2544) ไดกําหนดเกณฑการประเมนิ 

โดยพิจารณาเปนระดับคณุภาพแตละระดับ ในแตละดานตามเกณฑประเมิน คือ 

 ระดับ  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

 ระดับ  3  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
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 ระดับ  2  หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

 ระดับ  1  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยมาก 
 

 จากเกณฑการประเมินทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวาเกณฑการประเมินมี 2 ลักษณะคือ

เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ การใชเกณฑในการประเมินจะเปนเกณฑที่ยอมรับไดและนํามาใช

ไดอยางเหมาะสมนัน้ตองเลือกกําหนดเกณฑที่มีองคประกอบตรงกับลักษณะของขอมูลทีจ่ะนํามา

ประเมิน ดงันั้นการประเมนิผลในครั้งนี้ผูประเมนิจึงเลือกใชเกณฑในการประเมินแบบมาตราสวน

ประมาณคา 3 ระดับของลิเคิรท  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. (2533) โดยกําหนดเกณฑตัดสนิที่คาเฉลี่ย 

2.50 ถือวาผานเกณฑการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 อะหมาดสุกรี  มาลินี (2549) ไดประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรูอิสลาม

ศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ในองคประกอบดานบริบท ปจจัยเบื้องตน 

กระบวนการ และผลผลิตของการใชหลักสูตร รูปแบบการประเมนิผลการใชหลกัสูตรครั้งนีใ้ช

แบบจําลองซปิป (CIPP model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stuffle beam) 

ประยกุตใชรวมกบัการประเมนิทีเ่นนจดุมุงหมายเปนหลกั (goal – attainment model) ตามแนวคดิ

ของไทเลอร (Tyler) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 123 

คน  ครูผูสอนอิสลามศึกษา จํานวน 132 คน  นักเรียน จํานวน 375 คน  และผูปกครอง จํานวน 

375 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาประกอบดวย แบบประเมิน แบบสัมภาษณ และ

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉลีย่

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบวา องคประกอบดานบริบทของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระการเรียนรูอิสลาม

ศึกษา โดยรวมอยูในระดับผานเกณฑอยูในระดับดี สวนรายการโครงสรางเวลาเรียนของหลักสตูร 

สอดคลองกับความตองการของชาวไทยมุสลมิ รายการเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความสมบูรณ 

เหมาะสมกบัผูเรยีน ไมผานเกณฑ จึงควรรบีดําเนนิการพัฒนา ปรบัปรุงหลกัสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระการเรียนรูอิสลาม

ศึกษา ในสวนของโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรไดสอดคลองกับความตองการของชาวไทยมุสลิม 

และรายการเนื้อหาสาระของหลกัสูตรมีความสมบูรณมากขึ้น 

 ดานปจจัยเบื้องตนโดยรวมผานเกณฑ อยูในระดับดี สวนรายการการจัดระบบรองรับ

การประเมินผลการเรียนรู เอกสารเพิ่มเติมในการเรียนการสอนตาง ๆ พอเพียง แบบเรยีนพอเพียง

กับนักเรียน ความเหมาะสมของงบประมาณในการดําเนนิการ สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ สื่อ

การเรียนมคีวามหลากหลาย ไมผานเกณฑ ดังนั้น สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

สํานกงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศกึษา ควรจดัระบบรองรับการประเมินผลการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ และผลิตหรือใหการสนับสนุนครูผูสอนอิสลามศึกษา นักวชิาการหรือศึกษานเิทศก

ของแตละหนวยงานไดดําเนนิการ พัฒนาสื่อการเรยีนรู เอกสาร หนังสือเรียนที่มีความเหมาะสม

กับการจดักระบวนการเรียนรูอิสลามศึกษาในแตละทองถิน่ 

 ดานกระบวนการ พบวา โดยรวมผานเกณฑ อยูในระดบัดี สวนรายการแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเปนปจจุบนั การมีสวนรวมในการวัดและประเมนิผลของผูปกครอง ไมผานเกณฑ 

ดังนั้นควรสรางความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรู ในเรื่องความสําคัญของการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู และการมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลของผูปกครอง กับครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศกึษา 

 ดานผลผลิต พบวา โดยรวมผานเกณฑ อยูในระดับดี และจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที ่6  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6  ผลการทดสอบพบวาผานเกณฑที่กําหนดทุกระดับชัน้เรยีน สวนรายการผูเรียน

มีความรูในความหมายของภาษาอาหรบั และรายการผูเรยีนมคีวามรูในความหมายของภาษามลาย ู

ไมผานเกณฑ ดังนัน้ครูผูสอนอิสลามศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ควรเรงหาวิธีการแกไขปญหาเกีย่วกับการสอน

ภาษาอาหรับ และภาษามลายูเพื่อใหผูเรียนรูความหมายของภาษา 
 

 ฮัจยะ  มาลินี (2546) ไดประเมินการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ผลการศกึษาองคประกอบดานบรบิท  พบวาหลกัการและ 

จุดหมายของหลักสูตรสอดคลองกับหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2533) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 เปนอยางดี และยังสอดคลองกับ

ความตองการของชาวไทยมสุลิมและผูมีสวนเกีย่วของรวมถึงสอดคลองกับสภาพ และการแกปญหา

ในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีอยูในปจจุบนั และเปนไปไดในทางปฏิบัติ สวนองคประกอบ
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ดานปจจัยเบื้องตน พบวาดานบุคลากรมีความเหมาะสม แตดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และ

สื่อ มีไมเพียงพอ ขาดความหลากหลาย ซึง่จะมีผลกระทบตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหาก

อุปกรณ งบประมาณ และส่ืออ่ืน ๆ ไมพอ องคประกอบดานกระบวนการ พบวา กระบวนการเรยีน

การสอน การประเมนิผลการเรยีน และการบรหิารหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับดี คือมกีระบวนการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย มีการวัดผลประเมินผลและนําผลมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

มีการสงเสริมและวางแผนเตรียมการตาง ๆ เชน การจัดกจิกรรมในลักษณะตาง ๆ ในสวนของการ

นิเทศ ติดตามและประเมนิผล ยังอยูในระดบัที่ตองปรบัปรุง และสวนของผูปกครองดานการมีสวน

รวมในหลักสูตรยังมีนอยมาก โรงเรียนยังไมเปดใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมมากเทาใดนกั องคประกอบ

ดานผลผลิตพบวา ผลทีเ่กิดขึ้นจากการดําเนนิการตามหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดบัดี คือ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาขึ้นเปนที่นาพอใจ นักเรียนมีคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  มี

คุณธรรม จรยิธรรมตามทีก่ําหนด สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได ทําตามแบบอยางและเปน

แบบอยางที่ดีได คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑที่กําหนด รอยละ 76.20 

จากเกณฑที่กําหนดไว รอยละ 70 
 

 นงลกัษณ  หะยีมะสาและ (2540) ไดศกึษาปญหาการใชหลกัสูตรอิสลามศกึษา ระดบั

ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูสอนศาสนาอิสลาม ในโรงเรยีน

ประถมศึกษา จังหวัดปตตานี พบวาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาตามลักษณะงาน 3 ดาน คือ 

ดานการบริหารหลกัสูตร ดานการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตร และดานการสนับสนุนและ

สงเสริมการใชหลกัสูตร โดยภาพรวมและแตละดานอยูในระดับมาก และพบขอเสนอแนะในการใช

หลักสูตรอิสลามศึกษา ดานการบริหารหลักสูตร โดยใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกระดับจัดอบรมเพิ่มเติม

ในเรื่องการใชหลักสูตรใหมีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการบริหารหลกัสูตร ดาน

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรใหครูผูสอนศาสนาอิสลามทําความเขาใจในการจัดกจิกรรม

ที่เนนกระบวนการ ยึดนกัเรยีนเปนสําคญั และใหเด็กไดปฏิบัติจริง และดานการสนับสนุนและ

สงเสริมการใชหลักสูตร ใหมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่องสนับสนุนสื่อการเรียน

การสอน ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทกุระดับ 
 

 นุกูล  ชูนุย (2538) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนตน พุทธศกัราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขตการศึกษา 2 โดย

ศึกษาเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสตูรอิสลามศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช 2535 

ตามทัศนะของบคุลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเปรียบเทียบระดับปญหาการใช
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หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2535 รวมทั้งรวบรวมความคิดเห็น

ขอเสนอแนะในการแกปญหาการใชหลักสูตร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร และ

ครู  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบ (t test) และคาทดสอบ (F-test) พบวา

ปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2535 ในภาพรวมและ

รายดานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 

ดานการวัดและประเมนิผล และดานการจัดกจิกรรมนกัเรยีน ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดบัปานกลาง 

โดยมีปญหาการสอนมากที่สดุ และพบวาดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนรัฐควรลดเนื้อหา

บางรายวิชา เพื่อใหเหมาะสมกับเวลา และควรจัดอบรมเทคนิควิธีสอนแกครูสอนศาสนา ดานสื่อ

การเรียนการสอนรัฐควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดซื้อส่ือ อุปกรณการสอน และหนงัสือ

ประจําหองสมุดทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนา ดานการวัดและประเมินผล รัฐควรจัดฝกอบรม

ครูผูสอนศาสนาในเรื่องการวัดและประเมินผลตามหลักสตูร และดานการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม

หลักสูตร หรือจดัฝกอบรมครูผูสอนในเรื่องการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

 สิทธิศักดิ์  เจะสารี (2536) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูอิสลาม

ศึกษาระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยศกึษาเกีย่วกับระดบัประสิทธิภาพการสอน

ของครูอิสลามศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต สภาพปญหาอุปสรรคการเรียนการสอนวิชาอิสลาม

ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของครูในแตละดานของ

ประสิทธิภาพการสอน ตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษาสายสามัญ ระดับการศึกษาสายวิชาชพีครู

ระดับการศึกษาสายศาสนาและประสบการณสอน เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ใชแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอ 

เสนอแนะในการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา พบวาครูผูสอนศาสนาอิสลาม

มีประสิทธิภาพการสอนดานเทคนิคการสอน ดานการใชอุปกรณการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผลอยูในระดบัปานกลาง 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 (2550) ไดประเมินผลการดําเนนิงานของ

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) ประจําป 2550 โดยแบงการประเมินเปน 3 ดาน คือ 

ดานสภาพที่ตั้ง อาคารสถานที่ ดานการบรหิารจัดการ ธุรการและดานวิชาการ พบวา ดานการ

บริหารจัดการ ธุรการในประเดน็เอกสารหลักฐานทีจ่ําเปนสําหรับการบรหิาร การจัดทําปายสถติิ

การปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณ การจัดทําบญัชกีารเงินและพัสดุ อยูในระดับพอใช ดาน
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สภาพที่ตั้ง อาคารสถานที่ รอยละ 53.40  มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง และดานวิชาการ

โดยภาพรวม การดําเนนิงานของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) อยูในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 56.51 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินงาน 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ในบทนี้ผูประเมนิจะกลาวถึงรปูแบบและกรอบแนวคดิการประเมนิ ขอบเขตของการประเมนิ เครื่องมือ

ที่ใชในการประเมนิ การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการประเมนิ การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน การ

วิเคราะหขอมูลการประเมิน และสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับดังนี ้

 

รูปแบบและกรอบแนวคิดของการประเมิน 
 

 การประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ในครั้งนี้ ผูประเมินใชรูปแบบการประเมินที่ไดพัฒนารูปแบบการประเมินจากรูปแบบการนําผลไป

ใชประโยชน (Utilization – Focused Approach Model : UFA) ซึ่งเปนรูปแบบที่เนนการนําผลไป

ใชประโยชน โดยอาศยับคุลิกภาพของนกัประเมนิไปสูการใชประโยชนของผลการประเมนิ ผูประเมนิ

จะตองสรางความสัมพันธสวนตัวกับผูตองการใชขอมูลโดยตรง เพื่อใหทราบแนวทางในการตัดสินใจ

ที่ตองการทํา และใหขอมูลที่ผูใชตองการไดตรงกัน ดวยการระบุผูเกี่ยวของโดยตรงที่ตองการใชผล

การประเมิน กําหนดประเดน็การประเมินใหชัดเจน เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

กําหนดเกณฑการตดัสิน ซึ่งเปนที่ยอมรับของผูใชผลการประเมินเพื่อสรุปและตัดสนิคุณคาของสิ่ง

ที่ประเมนิเอง (พิษณุ  ฟองศรี : 2549)  จากรูปแบบการประเมินที่ผูประเมินไดพัฒนารูปแบบการ

ประเมินจากรูปแบบการนําผลไปใชประโยชน (UFA) สรุปเปนรปูแบบ (Model) การประเมนิการ

บริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 3  แสดงรูปแบบ (Model) การประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ความตองการของผูใชขอมลู 

จากการประเมิน 

วัตถุประสงคการประเมิน 

การกําหนดเกณฑการตัดสิน 

ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผูใชขอมลู 

จากผลการประเมิน 

ประเด็นของการประเมิน 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมลู 

จากการประเมิน 

สรุปและตัดสนิ 

ผลการประเมิน 

ขอบเขตของการประเมิน 

สํานักงานคณะกรรมการอสิลาม 

ประจําจงัหวัด 

ศูนยการศึกษาอิสลาม 

ประจํามสัยิด (ตาดีกา) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การบริหารจัดการ 3 ดาน 

 ดานงานธุรการ 

 ดานงานวิชาการ 

 ดานงานอาคารสถานที ่

คณะทํางาน 

เกณฑดานปริมาณ 2 ระดับ 

เกณฑดานคุณภาพ 3 ระดับ 

คณะกรรมการประเมินผล 9 ชุด 

คณะกรรมการประเมินผล 9 ชุด 

ผูใชขอมลู 
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กรอบแนวคิดของการประเมิน 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ผูประเมินใชกรอบแนวคิดของการประเมิน ดังนี ้

 ตาราง 4  แสดงกรอบแนวคิดของการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม 

           ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 
 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ 

1. การบริหารงานธุรการ 1. บัญชีเรยีกชื่อผูเรียน 

2. ทะเบียนผูเรียน 

3. ทะเบียนผูสอน 

4. ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

5. ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

6. สมุดบันทึกการประชุม 

7. สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

8. สมุดรายรับ-จายเงิน 

9. สมุดเยี่ยม 

10. สมุดจายเงินเดือนผูสอน  

50.2  

2. การบริหารงานวิชาการ 1. การใชหลักสตูรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

2. การจัดกิจกรรมตามหลักสตูร 

3. การวิเคราะหหลักสูตร 

4. การวัดและประเมินผล 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6. หองสมุด 

7. แบบประเมินผลหลักสูตร 

8. กําหนดการสอบ 

9. แผนการสอน 

10. ตารางสอน 

11. ทะเบียนสื่อ 

50.2  
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 ตาราง 4 (ตอ) 

 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ 

3. การบริหารงานอาคาร 

    สถานที่ 

1. บริเวณคูระบายน้ํา 

2. รั้ว 

3. ปายชื่อศูนย 

4. เสาธงชาต ิ

5. หองน้ํา-หองสวม 

6. หองพักครู 

7. หองละหมาด 

8. หองพยาบาล 

9. ที่เก็บขยะ 

10. ปายแสดงชั้นเรยีน 

11. ปายสถิติตาง ๆ 

12. ที่ใสน้ําดื่ม 

13. การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

14. แผนภูมิการจัดองคกร 

50.2  
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ขอบเขตของการประเมิน 
 

 1. ขอบเขตการประเมิน 

  ประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

รวม  3  ตอน  ดังนี ้

   ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวย 

1.1 จํานวนผูสอน 

1.2 จํานวนนักเรยีน 

1.3 จํานวนวันที่ทําการสอน 

1.4 จํานวนอาคารเรยีน 

1.5 จํานวนหองเรียน 

1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษาถึงสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

   ตอนที่ 2  ขอมูลดานการบริหารจดัการ   จํานวน 3  ดาน 

    ดานที่ 1  การบริหารงานธุรการ  ประกอบดวย 

2.1 บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน 

2.2  ทะเบียนผูเรยีน 

2.3  ทะเบียนผูสอน 

2.4  ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

2.5  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

2.6  สมุดบันทกึการประชุม 

2.7  สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

2.8  สมุดรายรับ-จายเงนิ 

2.9  สมุดเยี่ยม 

    2.10  สมุดจายเงินเดือนผูสอน 

    ดานที่ 2  การบริหารงานวิชาการ  ประกอบดวย 

3.1  การใชหลกัสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

3.2 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร 

3.3 การวิเคราะหหลกัสูตร 

3.4 การวัดและประเมนิผล 

3.5 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
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3.6 หองสมุด 

3.7 แบบประเมนิผลหลกัสูตร 

3.8 กําหนดการสอบ 

3.9 แผนการสอน 

3.10 ตารางสอน 

3.11 ทะเบยีนสื่อ 

    ดานที่ 3  การบริหารงานอาคารสถานที่  ประกอบดวย 

4.1 บริเวณคูระบายน้ํา 

4.2 รั้ว 

4.3 ปายชื่อศูนย 

4.4 เสาธงชาต ิ

4.5 หองน้ํา-หองสวม 

4.6 หองพักคร ู

4.7 หองละหมาด 

4.8 หองพยาบาล 

4.9 ที่เกบ็ขยะ 

4.10 ปายแสดงชัน้เรยีน 

4.11 ปายสถิติตาง ๆ 

4.12 ที่ใสน้ําดื่ม 

4.13 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

4.14 แผนภูมิการจัดองคกร  

  ตอนที่  3   ขอเสนอแนะทั่วไป 

 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

  ประชากรที่ใชในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จงัหวัดสตูล ครั้งนี้  จํานวนทั้งสิ้น  1,146  คน  ประกอบดวย  ประธานศูนยฯ 174  คน 

และผูสอน  972  คน  ซึง่เปนกลุมตัวอยางในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ครั้งนี ้
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 3. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือน  เมษายน – ธันวาคม  2551 

 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล และเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จํานวน 1 ฉบับ  มี 3 ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน เปนแบบบันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานการบริหาร

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล   จํานวน  6  รายการ  คือ 

1.1 จํานวนผูสอน 

1.2 จํานวนนักเรยีน 

1.3 จํานวนวันที่ทําการสอน 

1.4 จํานวนอาคารเรยีน 

1.5 จํานวนหองเรียน 

1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษาถึงสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

 ตอนที่ 2  ขอมูลดานการบริหารจดัการ   มีจํานวน 3  ดาน 

   ดานที่ 1  งานธุรการ เปนแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล  เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน 10  

รายการคือ 

2.1 บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน 

2.2  ทะเบียนผูเรยีน 

2.3  ทะเบียนผูสอน 

2.4  ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

2.5  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

2.6  สมุดบันทกึการประชุม 

2.7  สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

2.8  สมุดรายรับ-จายเงนิ 

2.9  สมุดเยี่ยม 

    2.10  สมุดจายเงินเดือนผูสอน 
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   ดานที่ 2  งานวิชาการ  เปนแบบประเมนิผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน  11  

รายการ คือ 

3.1 การใชหลักสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

3.2 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร 

3.3 การวิเคราะหหลกัสูตร 

3.4 การวัดและประเมนิผล 

3.5 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

3.6 หองสมุด 

3.7 แบบประเมนิผลหลกัสูตร 

3.8 กําหนดการสอบ 

3.9 แผนการสอน 

3.10 ตารางสอน 

3.11 ทะเบยีนสื่อ 

   ดานที ่3  งานอาคารสถานที่  เปนแบบประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จังหวดัสตลู เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน 14  

รายการ  คือ 

4.1 บริเวณคูระบายน้ํา 

4.2 รั้ว 

4.3 ปายชื่อศูนย 

4.4 เสาธงชาต ิ

4.5 หองน้ํา-หองสวม 

4.6 หองพักคร ู

4.7 หองละหมาด 

4.8 หองพยาบาล 

4.9 ที่เกบ็ขยะ 

4.10 ปายแสดงชัน้เรยีน 

4.11 ปายสถิติตาง ๆ 

4.12 ที่ใสน้ําดื่ม 
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4.13 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

4.14 แผนภูมิการจัดองคกร  

 ตอนที่ 3  ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไป  มีจํานวน  3  ดาน 

  ดานที่  1   งานธุรการ 

  ดานที่  2   งานวิชาการ 

  ดานที่  3   งานอาคารสถานที ่

 

การสรางเคร่ืองมือในการประเมิน 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ผูประเมินมีขัน้ตอนการสรางเครื่องมือและการหาคณุภาพของเครื่องมือในการประเมินผล ดังนี ้
 

 1. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

  ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการประเมนิผลการบรหิารศูนยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการตามลําดับ กลาวคือ 

ผูประเมินศึกษาแนวคดิทฤษฎีงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของกับศนูยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) และเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการบริหาร และได

ดําเนินการตามข้ันตอน ดงันี ้

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล แตงตั้งคณะกรรมการสรางและพัฒนา

เครื่องมือการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  1.2 ประชุมปฏิบัตกิารพิจารณากรอบเครื่องมือการประเมินผล วัตถุประสงคใน

การสรางเครื่องมือ ซึ่งไดนําเครื่องมือที่สรางขึน้โดยสํานกังานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด

สตูล และสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาปตตานี เขต 1  มาพฒันาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  1.3 จัดทําเครื่องมือในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล   จํานวน  1  ฉบับ   รวม  3  ตอน  คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  จํานวน  6  รายการ 

   ตอนที่ 2 ขอมูลดานการบริหารจดัการ  จํานวน  3  ดาน คือ 

     ดานที่ 1 การบริหารงานธุรการ  จํานวน  10  รายการ 

     ดานที่ 2 การบริหารงานวิชาการ  จํานวน  11  รายการ 
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     ดานที่ 3 การบริหารงานอาคารสถานที่  จํานวน  14  รายการ 

   ตอนที่ 3 ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไป  จํานวน  3  ดาน  คือ 

     ดานที่ 1 การบริหารงานธุรการ 

     ดานที่ 2   การบริหารงานวิชาการ 

     ดานที่ 3 การบริหารงานอาคารสถานที ่
 

 2. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 ผูประเมินนําเครื่องมือในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ที่จดัสรางข้ึน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบประเมินผลการบริหาร 

จํานวน  1  ฉบับ  รวม  3  ตอน ใหผูเชี่ยวชาญ  เพื่อวิพากษและพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item – Objective Congruence : IOC)  ในดานโครงสรางและเนื้อหาของแบบ

ประเมินผลการบริหาร จํานวน  9  ทาน  คือ 

   1) นายยาํอาด  ลิงาลาห  รองประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดั 

สตูล  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอัยนฺประจํามัสยิด พ.ศ. 2548 

   2) นายอดินันท  ปากบารา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการจัดการศกึษาเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

   3) นายอารีย  ตาเอ็น  นายกสมาคมครูอิสลามศึกษาจังหวัดสตูล  ผูเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตรอิสลามศกึษาฟรฎอัยนฺประจํามัสยิด พ.ศ. 2548 

   4) นายอะหมาดสุกรี  มาลินี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสตูล  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอัยนฺประจํามัสยิด พ.ศ. 2548 

   5) นายวรวิทย  หมาดทิ้ง  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลควนโดน  สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสตูล  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   6) นายสะมะแอ  ลาดี้  อิหมามมัสยิดบานทุง  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

   7) นายสนาน  สุวรรณละออง  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สตูล  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

   8) นายอับดุล  รอโซยละ  ผูสอนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล  ผูเชีย่วชาญดานการสอนตามหลกัสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอัยนฺประจํามัสยิด พ.ศ.2548 
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   9) นายสมมาตร  มานะกลา   ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาสตูล  ผูเชีย่วชาญดานการวดัและประเมนิผลการศกึษาตามหลกัสูตรอิสลามศกึษา

ฟรฎอัยนฺประจํามัสยดิ พ.ศ. 2548 

  ผูเชีย่วชาญไดวิพากษและพจิารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ในดานโครงสราง

และเนื้อหาของแบบประเมนิผลการบริหารโดยคัดเลือกขอที่ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 

0.55  ขึ้นไป  โดยไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต่ําสุด 0.67 และไดคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) สูงสุด 1.00 

  2.2 ผูประเมนินําเครื่องมือการประเมนิผลการบรหิารศนูยการศกึษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  ซึ่งไดผานการวิพากษและพิจารณาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) 

จากผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และนําไปทดลองใช  (Try out) กับประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยางในการประเมินผลครั้งนี้ กับศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัด

ปตตานี  จํานวน 2 ศูนย  รวมทั้งสิ้น  27  คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบ

ประเมินผลการบริหาร โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Apha Coeffieient) ของครอนบาด (พษิณ ุ 

ฟองศรี : 2549) กอนทีจ่ะนําไปใชจรงิกบัประชากรและกลุมตัวอยาง ซึ่งคาความเชื่อมัน่ (reliability) 

ของแบบประเมนิผลการบริหารทั้งฉบับ เทากบั  0.85 

  2.3 ผูประเมินจัดทําเครื่องมือการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ฉบับสมบูรณ เพื่อใชดําเนินการศกึษากับประชากรและกลุม

ตัวอยางในจังหวัดสตูล จํานวนทั้งสิ้น 1,146 คน  ประกอบดวย ประธานศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จํานวน 174 คน  และผูสอนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จํานวน  972  คน 

  การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือการประเมินผลการบริหารศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  สรปุไดดังภาพประกอบ 4 
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 ภาพประกอบ 4  แสดงขั้นตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือการ

ประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี ระเบียบ กฎหมาย 

รูปแบบการประเมินผล และงานวจิัยที่เกีย่วของ 

แตงตั้งคณะกรรมการสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมนิผล 

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ประชุมคณะกรรมการพจิารณากรอบเครื่องมือ 

วัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการประเมนิ โดยพัฒนาจากเครื่องมือ 

ที่สรางขึ้นโดยสํานกังานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 

จัดทําฉบบัรางแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล เสนอผูเชีย่วชาญ จํานวน 9 ทาน 

นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

ไปทดลองใช (Try Out)  กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 27 คน 

ปรับปรุงแกไขและหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการบริหาร จัดทําแบบประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลาม 

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ฉบับสมบูรณ 

นําเครื่องมือไปใชเกบ็รวบรวมขอมูล 
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การเกบ็รวบรวมขอมลูการประเมิน 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  ดังนี ้

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล จํานวน 9 ชุด ๆ ละ 8 คน  ประกอบดวย 

  1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ประธาน 

  1.2 ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูล รองประธาน 

  1.3 อิหมามประจํามัสยิด  กรรมการ 

  1.4 ผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล 2 คน กรรมการ 

  1.5 ตัวแทนผูสอนศนูยการศกึษาฯ กรรมการ 

  1.6 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 2 คน เลขานุการ 

 2. กําหนดพืน้ที่ความรับผดิชอบในการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ของคณะกรรมการประเมินผล  ดังนี ้

  ชุดที่ 1 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

เมืองสตูล  จํานวน 20 ศูนย 

  ชุดที่ 2 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

เมืองสตูล  จํานวน 19 ศูนย 

  ชุดที่ 3 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

เมืองสตูลและอําเภอละงู  จํานวน 20 ศูนย 

  ชุดที่ 4 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ละงู  จํานวน 19 ศูนย 

  ชุดที่ 5 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ละงูและอําเภอควนโดน  จํานวน 18 ศูนย 

  ชุดที่ 6 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ทาแพ  จํานวน 20 ศูนย 

  ชุดที่ 7 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ควนโดน  จํานวน 19 ศูนย 

  ชุดที่ 8 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ทาแพและอําเภอควนกาหลง  จํานวน 20 ศูนย 
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  ชุดที่ 9 รับผิดชอบศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพืน้ที่อําเภอ

ทุงหวาและอําเภอมะนัง  จํานวน 19 ศูนย 

 3. จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของคณะกรรรมการประเมินผลการบริหารศูนย

การศึกษาอสิลามประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  รวมทั้งการกําหนดวนัเวลาในการประเมินผล 

 4. คณะกรรมการประเมนิผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล ปฏิบัติงานการประเมินผลโดยการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณประธานและผูสอน

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สํารวจ

สภาพจริงที่ปรากฏจากหลักฐานรองรอยการปฏิบตัิจริงตามแบบประเมนิผลการบรหิาร 

 5. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ทั้ง 9 ชุด เพื่อสรุปประมวลผลและวิเคราะหขอมูลผลการประเมินของแตละชุด 

 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล แตงตั้งคณะทํางานจัดทาํรายงานการประเมินผล

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล เพื่อนําขอมูลผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประเมินผลการบรหิารศนูยการศึกษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จงัหวัดสตูล 

วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 

 7. ประชาสัมพันธและเผยแพร รายงานการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  แกหนวยงานและผูที่เกีย่วของ 
 

 การเก็บรวมรวมขอมูลการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล สรุปไดดังภาพประกอบ 5 
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 ภาพประกอบ 5  แสดงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผลการบริหารศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จํานวน 9 ชุด 

กําหนดพืน้ที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการประเมินผล 

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของคณะกรมการประเมินผล 

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลาม 

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ปฏิบัติการประเมิน 

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

เพื่อสรุปประมวลผลและวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน 

ปรับปรุงแกไขและหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการบริหาร จัดทํารายงานการประเมินผล 

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ประชาสัมพันธ เผยแพรหนวยงานและผูทีเ่กีย่วของ 
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การวเิคราะหขอมูลการประเมิน 
 

 ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล มาวิเคราะหขอมูลตามรายละเอียดทัง้ 3 ตอน  โดยวเิคราะห

ขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social 

Scinces/Personal Computerplus)  ดังนี ้

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดีกา) จังหวดัสตลู ของคณะกรรมการประเมินผล ทัง้ 9 ชดุ เพือ่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล 

 2. นําขอมูลบันทึกลงในแบบบนัทึก (Coding Rorm) และบันทึกลงในคอมพิวเตอร 

เพื่อดําเนนิการประมวลผลขอมูลดวยวิธีการทางสถิต ิ

 3. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จงัหวัดสตูล โดยหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเฉลี่ยรอยละ จําแนกตามพืน้ที่ความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 4. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 2 ขอมูลการบริหารจัดการของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล  จํานวน 3 ดาน โดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 

โดยใชเกณฑในการแปลผลระดับคณุภาพ 3 ระดับ  ดังนี ้

  ระดับที่ 1 คาเฉลี่ย  0.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

  ระดับที่ 2 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  ระดับที่ 3 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.00   หมายถึง  ระดับคุณภาพด ี

 กําหนดการผานเกณฑการประเมนิทีค่าเฉลี่ย 2.50 

 5. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 3  ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไปใชวิธีการวิเคราะหเนื้อเรื่อง 

(Content Analysis) รายดานการบริหารจัดการ รวม 3 ดาน และเรียงลําดบัความถี ่

 

สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 

 ผูประเมินไดวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statical 

Package for the Social Scineces/Personal Computerplus) สําหรับคาสถิติดังตอไปนี ้

 1. คารอยละ  (Percentage) 

 2. คาเฉลี่ย ( ) 

 3. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 
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 4. สถิติหาคณุภาพของเครื่องมือ  ไดแก 

  4.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิผลการบริหาร 

  4.2  คาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบประเมินผลการบริหาร 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

ในบทนี้ผูประเมินจะกลาวถึงสัญลักษณที่ใชวิเคราะหขอมูล และผลการประเมินการบริหารศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล จํานวน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน  ตอนที ่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการ  และตอนที ่ 3 ผลการวิเคราะห

ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับดังนี ้

 

สัญลกัษณที่ใชวเิคราะหขอมูล 
 

 รายงานการประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัด

สตูล  ไดกําหนดสญัลักษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

    แทน  จํานวนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

    แทน  คาเฉลี่ย 

    แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน  การประเมินผลการบรหิารศนูยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร ชุดที่ 1 – 9 

ดังปรากฏตามตาราง 5 – 10 
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 ตาราง 5  แสดงจํานวนผูสอนของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

            จังหวัดสตูล จําแนกตามพืน้ที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

           ประเมินผลการบริหาร 

 

จํานวนครูผูสอน 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( ) ชาย หญิง 
รวม 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

44 

39 

52 

47 

42 

71 

74 

50 

39 

61 

78 

52 

50 

45 

62 

59 

69 

38 

105 

117 

104 

97 

87 

133 

133 

119 

77 

รวม 174 458 514 972 

เฉลี่ย - 2.63 2.95 5.59 

เฉลี่ยรอยละ - 47.12 52.88 - 

 

 จากตาราง 5  แสดงวา จํานวนผูสอนของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล  จํานวน 174 ศูนย  มีจํานวนทัง้สิ้น 972 คน เฉลี่ย 5.59 คน : ศูนย จําแนกเปนเพศ

ชาย 458 คน เฉลี่ย 2.63 คน : ศูนย คิดเปนรอยละ 47.12  จําแนกเปนเพศหญิง 514 คน เฉลีย่ 

2.95 คน : ศูนย  คิดเปนรอยละ 52.88 
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 ตาราง 6  แสดงจํานวนผูเรียนของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

            จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

            ประเมินผลการบริหาร 

 

จํานวนนักเรยีน 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( ) ชาย หญิง 
รวม 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

975 

966 

1,091 

1,406 

853 

1,227 

1,088 

981 

873 

953 

1,002 

1,042 

1,351 

760 

1,117 

1,087 

926 

820 

1,928 

1,968 

2,133 

2,757 

1,613 

2,344 

2,175 

1,907 

1,693 

รวม 174 9,460 9,058 18,518 

เฉลี่ย - 54.37 52.06 106.43 

เฉลี่ยรอยละ - 51.09 48.91 - 

 

 จากตาราง 6  แสดงวา จํานวนผูเรียนของศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล จํานวน 174 ศูนย  มีจํานวนทั้งสิน้  18,518 คน  เฉลีย่ 106.43 คน : ศูนย  จําแนกเปน

เพศชาย 9,460 คน  เฉลี่ย 54.37 คน : ศูนย  คิดเปนรอยละ 51.09  จําแนกเปนเพศหญิง 9,058 

คน  เฉลี่ย 52.06 คน : ศูนย  คิดเปนรอยละ 48.91 
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 ตาราง 7  แสดงจํานวนวันทําการสอนของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด  

            (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความรับผดิชอบของ 

            คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

วันทําการสอน 

คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวน

ศูนย 

( ) 

เสาร เสาร/

อาทิตย 

อื่น รวม 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

9 

11 

7 

0 

2 

18 

12 

19 

2 

10 

6 

13 

19 

13 

2 

1 

1 

17 

1 

2 

0 

0 

3 

0 

6 

0 

0 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

รวม 174 80 82 12 174 

เฉลี่ย - 8.89 9.11 1.33 19.33 

เฉลี่ยรอยละ - 45.98 47.13 6.90 - 

 

 จากตาราง 7  แสดงวา จํานวนวันที่ทําการสอนของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล จํานวน 174 ศูนย ทําการสอนวันเสาร  จํานวน 80 ศูนย  เฉลี่ย 8.89 คิดเปน

รอยละ 45.98  ทําการสอนวันเสารและวันอาทิตย  จํานวน 82 ศูนย  เฉลี่ย 9.11  คิดเปนรอยละ 

47.13  และทําการสอนวันอ่ืน ๆ จํานวน 12 ศูนย  เฉลี่ย 1.33  คิดเปนรอยละ 6.90 
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 ตาราง 8   แสดงจํานวนอาคารเรียนและจํานวนหองเรียนของศูนยการศึกษา 

   อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

   รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

จํานวน 

คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวน 

ศูนย 

( ) 

อาคารเรียน 

(หลัง) 

หองเรียน 

(หอง) 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

35 

31 

38 

37 

30 

37 

29 

44 

28 

98 

110 

104 

116 

104 

123 

124 

108 

103 

รวม 174 309 990 

เฉลี่ย - 1.78 5.69 

 

 จากตาราง 8  แสดงวา จํานวนอาคารเรียนและหองเรียนของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล จํานวน 174 ศูนย  มจีํานวนอาคารเรยีน รวม 309 หลัง เฉลีย่ 

1.78 หลัง : ศูนย  และมีจํานวนหองเรียน รวม 990 หอง  เฉลี่ย 5.69 หอง : ศูนย 
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 ตาราง 9   แสดงคาเฉลี่ยระยะทางจากศูนยศึกษาถงึสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสตูล   

   ของศูนยศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จงัหวดัสตลู  จําแนกตาม 

   พื้นทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิาร 

 

คณะกรรมการประเมินผล 
จํานวนศนูย 

( ) 

ระยะทางเฉลีย่ 

จากศูนย ถึง สพท.สตูล 

(กม.) 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

16.60 

17.68 

33.95 

65.89 

47.72 

35.80 

26.10 

36.10 

74.53 

รวม 174 354.37 

เฉลี่ย - 39.37 

 

 จากตาราง 9  แสดงวา ระยะทางจากศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ถึงสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสตูล จํานวน 174 ศูนย  มีระยะทางเฉลี่ย 39.37 

กิโลเมตร : ศูนย 
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 ตาราง 10   แสดงขอมลูพื้นฐานในภาพรวมของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามสัยดิ 

   (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  

 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน จํานวนรวม เฉลี่ย/ศูนย 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

5. 

6. 

 

ครูผูสอน 

 ชาย 

 หญิง 

 รวม 

นักเรยีน 

 ชาย 

 หญิง 

 รวม 

วันทําการสอน 

 เสาร 

 เสาร/อาทิตย 

 อื่น ๆ 

อาคารเรียน 

หองเรียน 

ระยะทางเฉลีย่ 

 

   458 คน 

   514 คน 

   972 คน 

 

 9,460 คน 

 9,058 คน 

     18,518 คน 

 

 80 ศูนย 

 82 ศูนย 

 12 ศูนย 

 309   หลัง 

 990 หอง 

      354.37 กม. 

 

 

 2.63 คน 

 2.95 คน 

 5.59 คน 

 

 54.37 คน 

 52.06 คน 

 106.43 คน 

 

 8.89 ศูนย 

 9.11 ศูนย 

 1.33 ศูนย 

 1.78 หลัง 

 5.69 หอง 

 39.37 กม. 
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 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะหขอมูลการบริหารจัดการ   การประเมนิผลการบรหิาร

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

ชุดที่ 1 – 9  รวม 3 ดาน  ดังนี้ 

 2.1 ดานการบริหารงานธุรการ  ดังตาราง 11 - 21 

 ตาราง 11    แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจัดทําบญัชเีรียกชื่อผูเรียน ของ 

     ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตลู  จําแนกตาม 

     พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.95 

2.79 

2.11 

1.73 

2.71 

2.75 

2.74 

2.55 

2.10 

0.54 

0.36 

0.67 

0.47 

0.54 

0.69 

0.47 

0.39 

0.28 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.38 0.49 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11  แสดงวา ผลการจัดทําบัญชีเรียกชื่อผูเรียน ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวดัสตูล  ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

2.38  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.49  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญผานเกณฑ 

อยูในระดบัดี ยกเวนพื้นที่ ชุดที่ 3 (อําเภอเมืองสตลูและอําเภอละง)ู  ชดุที่ 9 (อําเภอทุงหวาและ

อําเภอมะนัง) ชดุที่ 1 (อําเภอเมืองสตลู) และชุดที่ 4  (อําเภอละง)ู  ไมผานเกณฑ อยูในระดับปาน

กลาง คาเฉลีย่ ( ) 2.11, 2.10, 1.95 และ 1.73  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.67, 0.28, 0.54 

และ 0.47  ตามลําดับ 
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 ตาราง 12   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมินผลการจัดทําทะเบียนผูเรียน ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) จังหวัดสตูล จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.90 

2.84 

2.01 

1.78 

2.82 

2.35 

2.47 

2.02 

1.78 

0.43 

0.56 

0.52 

0.49 

0.32 

0.57 

0.43 

0.51 

0.69 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.96 0.52 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 12  แสดงวา ผลการจัดทําทะเบียนผูเรียน ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวดัสตูล  ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

1.96  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.52  เมือ่พจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ 

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพืน้ที่ ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตลู) ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลีย่( ) 

2.84  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.56 และชดุที่ 5 (อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) ผานเกณฑ 

อยูในระดบัดี คาเฉลีย่ ( ) 2.82  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.32 
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 ตาราง 13  แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําทะเบยีนผูสอน ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.01 

1.53 

1.22 

1.05 

2.50 

2.30 

1.68 

2.85 

1.63 

0.53 

0.46 

0.47 

0.59 

0.82 

0.83 

0.51 

0.64 

0.65 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.86 0.61 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 13  แสดงวา ผลการจัดทําทะเบียนผูสอน ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวดัสตูล  ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

1.86  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.61  เมือ่พจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ 

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพื้นที่ ชดุที่ 8 (อําเภอทาแพและอําเภอควนกาหลง) พื้นที่ชดุที ่ 5 

(อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) ผานเกณฑ อยูในระดับด ีคาเฉลีย่( ) 2.85, 2.50  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.64, 0.83  ตามลําดบั   และพืน้ทีช่ดุที่ 3  (อําเภอเมืองสตูลและอําเภอละงู)  พื้นที่

ชุดที่ 4 (อําเภอละง)ู  ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรับปรงุ คาเฉลีย่ ( ) 1.22, 1.05  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.47, 0.59  ตามลําดบั 
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 ตาราง 14   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําทะเบยีนหนังสอืรับ-สง ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.35 

2.53 

1.55 

1.68 

2.34 

1.20 

1.95 

1.41 

1.47 

0.53 

0.47 

0.43 

0.62 

0.38 

0.83 

0.37 

0.65 

0.52 

ปรับปรุง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.72 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 14  แสดงวา ผลการจัดทําทะเบียนหนงัสอืรับ-สง ของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวดัสตูล  ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง 

คาเฉลีย่ ( ) 1.72  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.53  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญ

ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนพื้นที่ ชดุที ่2 (อําเภอเมืองสตูล) ผานเกณฑ อยูในระดบั

ดี คาเฉลีย่( ) 2.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.47 และพืน้ที่ชดุที ่9  (อําเภอทุงหวาและอําเภอ

มะนงั)  พื้นที่ชดุที่ 8  (อําเภอทาแพและอําเภอควนกาหลง)  พืน้ที่ชดุที่ 1 (อําเภอเมอืงสตูล)   พืน้ที่

ชุดที่ 6 (อําเภอทาแพ)  ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรับปรงุ คาเฉลีย่ ( ) 1.47, 1.41, 1.35, 1.20 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.52, 0.65, 053 และ  0.83  ตามลําดบั 
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 ตาราง 15   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําทะเบยีนพัสด-ุครุภัณฑ ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.65 

0.63 

0.40 

1.05 

2.62 

2.30 

1.26 

0.72 

0.63 

0.57 

0.46 

0.74 

0.65 

0.83 

0.62 

0.86 

0.54 

0.56 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ดี 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.14 0.65 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 15  แสดงวา ผลการจัดทําทะเบียนหนังสือพัสดุ-ครุภัณฑ ของศูนย

การศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรบัปรงุ  

คาเฉลีย่ ( ) 1.14  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.65  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญ

ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรบัปรุง ยกเวนพื้นที่ ชุดที่ 5 (อาํเภอละงูและอําเภอควนโดน) ผานเกณฑ 

อยูในระดบัดี คาเฉลีย่( ) 2.62 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.83 และพืน้ทีชุ่ดที่ 6  (อําเภอทาแพ)  

ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 2.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.62 
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 ตาราง 16   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําสมุดบนัทกึการประชุม ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.32 

2.53 

1.55 

1.47 

0.64 

1.70 

2.00 

1.55 

1.52 

0.59 

0.87 

0.65 

0.59 

0.93 

0.72 

0.67 

0.84 

0.63 

ปรับปรุง 

ดี 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.59 0.72 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 16  แสดงวา การจัดทําสมุดบันทกึการประชมุ ของศูนยการศกึษาอิสลาม

ประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จงัหวดัสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง  คาเฉลีย่ ( ) 

1.59  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.72  เมือ่พจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ 

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพืน้ที่ ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตลู) ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลีย่( ) 

2.53 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.87 และพืน้ที่ชดุที่ 4  (อําเภอละง)ู พื้นที่ชดุที ่ 1 (อําเภอเมือง

สตูล) พืน้ทีชุ่ดที่ 5 (อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรับปรุง คาเฉลีย่ 

( ) 1.47,1.32, 0.64  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.59, 0.59 และ 0.93  ตามลําดับ 
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 ตาราง 17   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําสมุดลงเวลาทํางานของผูสอน  

    ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนก 

    ตามพื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.25 

295 

2.45 

1.68 

2.57 

2.55 

2.58 

2.40 

1.94 

0.98 

0.68 

0.58 

0.92 

0.93 

0.58 

0.37 

0.59 

0.71 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ดี 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.37 0.70 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 17  แสดงวา การจัดทําสมุดลงเวลาทํางานของผูสอน ของศูนยการศกึษา

อิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จงัหวดัสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง  คาเฉลีย่ 

( ) 2.37  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.70  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผาน

เกณฑ อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพื้นที่ชดุที ่2 (อําเภอเมืองสตลู) พื้นที่ชดุที ่7  (อําเภอควนโดน) 

พื้นทีช่ดุที่ 5 (อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) และพืน้ทีช่ดุที ่ 6 (อําเภอทาแพ) ผานเกณฑ อยูใน

ระดบัด ีคาเฉลี่ย ( ) 2.95, 2.58, 2.57 และ 2.55  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.68, 0.37, 0.93 

และ 0.58  ตามลําดับ 
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 ตาราง 18   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําสมุดรายรบั-จายเงิน ของศนูย 

    การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที ่

    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.62 

2.63 

1.35 

1.52 

0.72 

2.15 

1.95 

2.93 

0.89 

0.87 

0.68 

0.72 

0.57 

0.52 

0.53 

0.60 

0.64 

0.59 

ปานกลาง 

ดี 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.75 0.64 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 18  แสดงวา การจัดทําสมุดรายรับ-จายเงนิ ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จงัหวดัสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง  คาเฉลีย่ ( ) 

1.75  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.64  เมือ่พจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ 

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพืน้ที่ชดุที ่8 (อําเภอทาแพและอําเภอควนกาหลง) พื้นที่ชดุที ่2 (อําเภอ

เมืองสตลู) ผานเกณฑ อยูในระดบัดี คาเฉลีย่( ) 2.93, 2.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.64, 

0.68 และพืน้ทีชุ่ดที่ 3  (อําเภอเมอืงสตูล) พืน้ทีชุ่ดที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนงั) พืน้ที่ชดุที่ 5 

(อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรบัปรุง คาเฉลีย่ ( ) 1.35, 0.89 และ 

0.72  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.72, 0.59 และ 0.52  ตามลําดบั 
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 ตาราง 19   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําสมุดเยี่ยม ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.85 

2.58 

2.03 

1.89 

2.33 

2.15 

2.74 

1.74 

2.10 

0.94 

0.57 

0.60 

0.63 

0.47 

0.68 

0.58 

0.57 

0.64 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.16 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 19  แสดงวา การจัดทําสมดุเยี่ยม ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามสัยิด 

(ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง  คาเฉลีย่ ( ) 2.16  สวน

เบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.63  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที ่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูใน

ระดบัปานกลาง ยกเวนพื้นที่ชดุที ่7 (อําเภอควนโดน) พืน้ทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมืองสตลู) ผานเกณฑ อยู

ในระดับดี คาเฉลีย่( ) 2.74, 2.58  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.58 และ 0.57  ตามลําดับ 
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 ตาราง 20   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิผลการจดัทําสมุดจายเงินเดอืนผูสอน ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.91 

2.84 

1.45 

2.68 

0.56 

2.30 

2.26 

1.64 

0.63 

0.59 

0.84 

0.62 

0.48 

0.64 

0.63 

0.48 

0.63 

0.74 

ปานกลาง 

ดี 

ปรับปรุง 

ดี 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.81 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 20  แสดงวา การจัดทําสมดุจายเงินเดือนผูสอน ของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จงัหวดัสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง  คาเฉลีย่ 

( ) 1.81  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.63  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผาน

เกณฑ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนพืน้ที ่ชดุที ่2 (อําเภอเมืองสตลู) พืน้ทีช่ดุที่ 4 (อําเภอละง)ู ผาน

เกณฑ อยูในระดบัด ีคาเฉลีย่( ) 2.84, 2.68 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.84, 0.48 และพืน้ทีชุ่ด

ที่ 3  (อาํเภอเมืองสตูลและอําเภอละง)ู พืน้ทีชุ่ดที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนงั) พืน้ที่ชดุที ่ 5 

(อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลีย่ ( ) 1.45, 0.63, 0.56

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.62, 0.74  และ 0.64  ตามลําดับ 
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 ตาราง 21   แสดงคาเฉลี่ยดานการบริหารงานธุรการในภาพรวม ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.68 

2.39 

1.61 

1.65 

1.98 

1.94 

2.16 

1.98 

1.47 

0.58 

0.73 

0.62 

0.72 

0.91 

0.54 

0.63 

0.57 

0.39 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.87 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 21  แสดงวา การดําเนินงานดานการบรหิารธุรการ ของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จงัหวดัสตูล ในภาพรวมไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง  คาเฉลีย่ 

( ) 1.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.63  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผาน

เกณฑ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนพืน้ที่ชดุที ่9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนงั) ไมผานเกณฑ อยู

ในระดับปรบัปรงุ คาเฉลีย่( ) 1.47 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.39  
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 2.2  ดานการบรหิารงานวิชาการ  ดังตาราง 22 - 33 

 ตาราง 22   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมนิการใชหลกัสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 ของ 

    ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.70 

2.84 

1.95 

2.10 

2.70 

2.00 

3.00 

2.55 

3.00 

0.54 

0.69 

0.57 

0.72 

0.61 

0.76 

0.78 

0.79 

0.65 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ดี 

ดี 

ดี 

รวมเฉลี่ย - 2.43 0.68 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 22  แสดงวา การใชหลักสตูรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 ของศนูยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ย 

( ) 2.43  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.68  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา พื้นที่ชดุที่ 7 

(อําเภอควนโดน)  พื้นที่ชดุที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) พืน้ทีช่ดุที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) 

พื้นทีช่ดุที ่ 5 (อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) พืน้ทีชุ่ดที ่ 8 (อําเภอทาแพและอําเภอควนกาหลง) 

ผานเกณฑ อยูในระดับด ีคาเฉลี่ย ( ) 3.00, 3.00, 2.84, 2.70 และ 2.55  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

( ) 0.78, 0.65, 0.69, 0.61 และ 0.79  ตามลําดบั 
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 ตาราง 23   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมนิการจดักจิกรรมตามหลกัสตูร ของศนูย 

    การศึกษาอสิลามประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จังหวัดสตูล จาํแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.90 

2.74 

1.20 

1.57 

2.80 

1.50 

2.47 

1.75 

2.26 

0.79 

0.83 

0.59 

0.58 

0.39 

0.99 

0.59 

0.68 

0.46 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.02 0.62 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 23  แสดงวา การจัดกจิกรรมตามหลกัสูตร ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

2.02  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.62  เมือ่พจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวนพืน้ที่ชดุที ่5 (อําเภอละงแูละอําเภอควนโดน) พืน้ทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมือง

สตูล) ผานเกณฑ อยูในระดบัด ีคาเฉลี่ย ( ) 2.80, 2.74  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.39, 0.83

ตามลาํดบั 
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 ตาราง 24   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินการวเิคราะหหลกัสูตร ของศนูยการศกึษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.30 

2.32 

0.15 

1.05 

2.10 

0.85 

0.05 

1.75 

1.42 

0.69 

0.76 

0.65 

0.87 

0.95 

0.79 

0.70 

0.54 

0.36 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง

ปานกลาง 

ปรับปรุง

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.11 0.70 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 24 แสดงวา การวเิคราะหหลักสตูร ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.11  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.70   เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่  พบวา สวนใหญทกุรายพืน้ที่ไมผาน

เกณฑอยูในระดบัปรับปรุง ยกเวนพืน้ที่ชดุที ่ 2 (อําเภอเมืองสตลู) พืน้ที่ชดุที ่ 5 (อําเภอละงูและ

อําเภอควนโดน)   และพื้นที่ชดุที่ 8   อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 2.32, 2.10 และ 1.75  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.76, 0.95 และ 0.54  ตามลาํดบั 
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 ตาราง 25   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินการวัดและประเมนิผล ของศนูยการศกึษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.85 

2.68 

1.70 

1.84 

2.30 

1.70 

2.16 

1.60 

1.58 

0.58 

0.65 

0.54 

0.47 

0.48 

0.48 

0.54 

0.65 

0.73 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.93 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 25 แสดงวา การวดัและประเมนิผล ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.93 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.56   เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที ่  พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยู

ในระดับปานกลาง ยกเวนพืน้ทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมืองสตลู) ผานเกณฑ อยูในระดบัด ี คาเฉลีย่ ( ) 

2.68  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.65 
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 ตาราง 26   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.75 

2.79 

1.65 

1.57 

2.60 

1.75 

2.26 

2.01 

1.42 

0.69 

0.75 

0.52 

0.38 

0.58 

0.72 

0.63 

0.63 

0.52 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.98 0.58 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 26 แสดงวา กจิกรรมเสรมิหลักสตูร ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.98 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.58   เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่  พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยู

ในระดับปานกลาง ยกเวนพื้นที่ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) พื้นทีชุ่ดที่ 5 ผานเกณฑ อยูในระดบัด ี

คาเฉลี่ย ( ) 2.79, 2.60  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.75, 0.58  ตามลําดับ และพื้นที่ชุดที่ 9 

(อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.42  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.52 
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 ตาราง 27  แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินหองสมดุ ของศูนยการศึกษาอสิลามประจํา 

    มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความรับผดิชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.55 

1.05 

0.50 

0.47 

0.61 

0.70 

0.42 

0.80 

0.42 

0.81 

0.59 

0.82 

0.38 

0.69 

0.70 

0.73 

0.43 

0.58 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 0.61 0.59 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 27  แสดงวา  หองสมุด ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลี่ย ( ) 0.61  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.59   เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่  พบวา ทุกรายพื้นที่ ไมผานเกณฑอยูในระดบั

ปรับปรุง  
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 ตาราง 28  แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิแบบประเมินผลหลักสูตร ของศูนย 

    การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนกตาม 

    พื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.15 

2.84 

1.75 

1.47 

2.52 

1.50 

1.84 

1.70 

2.68 

0.69 

0.54 

0.83 

0.69 

0.65 

0.47 

0.43 

0.69 

0.65 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ดี  

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

รวมเฉลี่ย - 2.05 0.60 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 28   แสดงวา  แบบประเมินผลหลักสูตร ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

2.05  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.60   เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่  พบวา สวนใหญ ไมผาน

เกณฑอยูในระดับปานกลาง ยกเวนพืน้ทีชุ่ดที่ 4 (อําเภอละงู) อยูในระดบัปรับปรุงคาเฉลี่ย ( )

1.47  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.69 และพื้นทีชุ่ดที ่2 (อําเภอเมืองสตูล) พืน้ทีชุ่ดที ่9 (อําเภอ

ทุงหวาและอําเภอมะนัง) พืน้ที่ชดุที่ 5 (อําเภอละงูและอําเภอควนโดน) ผานเกณฑ อยูในระดับด ี

คาเฉลี่ย ( ) 2.84, 2.68 และ 2.52  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.54, 0.65 และ 0.65  

ตามลําดับ  
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 ตาราง 29   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินกําหนดการสอบ ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.15 

2.53 

1.45 

1.52 

0.70 

1.35 

2.47 

0.71 

1.63 

0.58 

0.69 

0.87 

0.73 

0.93 

0.49 

0.46 

0.36 

0.47 

ปรับปรุง 

ดี 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.39 0.62 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 29   แสดงวา  กําหนดการสอบ ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.39สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.62   เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที ่  พบวา ทุกพื้นที่ ไมผานเกณฑอยูใน

ระดับปานกลางและระดับปรับปรุง ยกเวนพื้นที่ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) ผานเกณฑ อยูในระดับด ี

คาเฉลี่ย ( ) 2.53  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.69 
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 ตาราง 30   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินแผนการสอน ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

    มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.85 

1.74 

0.80 

1.31 

0.71 

1.05 

0.21 

0.61 

0.47 

0.81 

0.59 

0.76 

0.65 

0.50 

0.29 

0.53 

0.48 

0.76 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 0.86 0.60 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 30  แสดงวา  แผนการสอน ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลี่ย ( ) 0.86  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.60   เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่  พบวา ทุกพื้นที่ ไมผานเกณฑอยูในระดับ

ปรับปรุง ยกเวนพื้นที่ชดุที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( )1.74  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.59 
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 ตาราง 31   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิตารางสอน ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.05 

2.74 

1.80 

1.68 

2.30 

2.20 

2.47 

1.80 

2.79 

0.48 

0.54 

0.36 

0.52 

0.97 

0.50 

0.64 

0.58 

0.69 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

รวมเฉลี่ย - 2.20 0.59 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 31   แสดงวา  ตารางสอน ของศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 2.20  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.59  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่  พบวา สวนใหญ ไมผานเกณฑอยูในระดับปาน

กลาง ยกเวนพื้นที่ชดุที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) และพืน้ที่ชดุที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) 

ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลี่ย ( ) 2.79, 2.74  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.69, 0.54  

ตามลําดับ  
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 ตาราง 32   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิทะเบียนสื่อ ของศูนยการศกึษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบ 

    ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.10 

0.53 

0.30 

0.94 

0.50 

0.50 

0.11 

1.15 

0.58 

0.83 

0.69 

0.73 

0.52 

0.58 

0.53 

0.67 

0.84 

0.94 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 0.52 0.61 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 32   แสดงวา  ทะเบียนสื่อ ของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดี

กา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลี่ย ( ) 0.52  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.61   เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่  พบวา ทุกพื้นที่ ไมผานเกณฑอยูในระดับ

ปรับปรงุ  
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 ตาราง 33   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิดานการบริหารงานวชิาการในภาพรวม  

    ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  จําแนก 

    ตามพื้นที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.21 

2.25 

1.20 

1.41 

1.80 

1.37 

1.59 

1.49 

1.66 

0.69 

0.72 

0.93 

0.79 

0.36 

0.49 

0.68 

0.96 

0.47 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.56 0.68 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 33   แสดงวา  ดานการบริหารงานวิชาการในภาพรวม ของศูนยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 

( ) 1.56  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.68   เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่  พบวา ทุกพื้นที่ ไมผาน

เกณฑอยูในระดับปรบัปรุง ยกเวนพืน้ทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) พื้นทีชุ่ดที่ 5 (อําเภอละงูและ

อําเภอควนโดน) พืน้ทีชุ่ดที ่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) และพืน้ทีชุ่ดที ่ 7 (อําเภอควนโดน)

อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 2.25, 1.80, 166 และ 1.59  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )

0.72, 0.36, 0.47 และ 0.68  ตามลําดับ  

 

 

 

 

 



 

104 

 2.3 ดานการบริหารงานอาคารสถานที่   ดังตาราง 34 – 48 

 ตาราง 34   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิบริเวณคูระบายน้ํา ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.65 

1.79 

1.05 

1.05 

0.91 

0.35 

1.32 

0.85 

0.57 

0.87 

0.83 

0.71 

0.93 

0.93 

0.48 

0.69 

0.76 

0.82 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 0.95 0.78 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 34  แสดงวา บริเวณคูระบายน้ําของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 0.95  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.78  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที ่ พบวา ทุกพื้นที่ไมผานเกณฑ อยูใน

ระดับปรับปรุง ยกเวน พื้นทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.79  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.83 
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 ตาราง 35   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิรั้ว ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด  

    (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.10 

1.63 

1.75 

1.73 

1.52 

1.25 

2.63 

1.20 

1.68 

0.69 

0.75 

0.68 

0.43 

0.56 

0.54 

0.43 

0.51 

0.69 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ดี 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.61 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 35  แสดงวา รั้ว ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.61  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.53  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง 

ยกเวน พื้นที่ชุดที่ 6 (อําเภอทาแพ) พื้นที่ชดุที่ 8 (อําเภอทาแพและอําเภอควนกาหลง) พื้นทีชุ่ดที่ 1 

(อําเภอเมือง) อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลีย่ ( ) 1.25, 1.20 และ 1.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

( ) 0.54, 0.51 และ 0.69  สวนพื้นที่ชุดที่ 7 (อําเภอควนโดน) ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลี่ย 

( ) 2.63  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.43 
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 ตาราง 36   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิปายชื่อศูนย ของศนูยการศกึษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.85 

2.68 

1.00 

2.15 

1.94 

1.95 

2.00 

1.55 

1.89 

0.48 

0.68 

0.76 

0.98 

0.89 

0.86 

0.70 

0.43 

0.56 

ปานกลาง 

ดี 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.89 0.74 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 36  แสดงวา ปายชื่อศูนย ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.89  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.74  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูในระดับปาน

กลาง ยกเวน พื้นที่ชุดที่ 3 (อําเภอเมืองสตูลและอําเภอละงู) อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.00  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.76  และพื้นที่ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) ผานเกณฑ อยูในระดับด ี

คาเฉลี่ย ( ) 2.68  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.68 
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 ตาราง 37   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิเสาธงชาติ ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.30 

2.05 

1.25 

1.67 

1.63 

1.20 

2.11 

0.70 

1.05 

0.59 

0.76 

0.74 

0.58 

0.38 

0.47 

0.63 

0.82 

0.58 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.44 0.57 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 37   แสดงวา  เสาธงชาติ   ของศนูยการศกึษาอสิลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.44  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.57  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา ทุกพื้นที่ไมผานเกณฑ สวนใหญอยูใน

ระดับปรับปรุง  ยกเวน พืน้ทีชุ่ดที่ 7 (อําเภอควนโดน)  พื้นที่ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล)  พื้นทีชุ่ดที่ 4 

(อําเภอละงู) และพื้นที่ชดุที่ 5 (อําเภอละงูและอําเภอควนโดน) อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ 

( ) 2.11, 2.05, 1.67 และ 1.63  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.63, 0.76, 0.58 และ 0.38 

ตามลําดับ 
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 ตาราง 38   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิหองน้ําหองสวม ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบ 

    ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.35 

2.63 

2.15 

2.42 

2.38 

1.90 

2.58 

2.15 

2.36 

0.69 

0.75 

0.41 

0.47 

0.45 

0.69 

0.75 

0.63 

0.36 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.32 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 38  แสดงวา หองน้ําหองสวม ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 2.32  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.56  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที ่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูใน

ระดับปานกลาง   ยกเวน พื้นทีชุ่ดที่ 2  (อําเภอเมืองสตูล)  และพื้นที่ชุดที่ 7 (อําเภอควนโดน) ผาน

เกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลี่ย ( ) 2.63, 2.58  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.75, 0.75 

ตามลําดับ 
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 ตาราง 39   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมนิหองพกัครู ของศนูยการศกึษาอิสลามประจํา 

    มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.10 

2.42 

1.50 

1.89 

1.79 

1.35 

1.89 

1.60 

1.31 

0.69 

0.93 

0.62 

0.68 

0.65 

0.46 

0.36 

0.74 

0.84 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.65 0.62 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 39  แสดงวา หองพักครู ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.65  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.62  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา ทุกพื้นที่ไมผานเกณฑ สวนใหญอยูใน

ระดับปานกลาง ยกเวน พื้นที่ชดุที่ 6 (อําเภอทาแพ) พื้นทีชุ่ดที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) 

พื้นที่ชดุที่ 1 (อําเภอเมืองสตูล) อยูในระดบัปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.35, 1.31 และ 1.10  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.46, 0.84 และ 0.69  ตามลําดับ 
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 ตาราง 40   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินหองละหมาด ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.30 

2.79 

2.60 

2.68 

2.83 

2.60 

3.00 

2.75 

2.84 

0.59 

0.71 

0.59 

0.72 

0.69 

0.51 

0.91 

0.92 

0.83 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

รวมเฉลี่ย - 2.71 0.76 ดี 

 

 จากตาราง 40  แสดงวา หองละหมาด ของศนูยการศกึษาอสิลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลี่ย ( ) 2.71  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

( ) 0.76  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา ทกุพื้นที่ผานเกณฑ อยูในระดับด ี
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 ตาราง 41   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมนิหองพยาบาล ของศนูยการศกึษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.30 

0.79 

0.25 

0.73 

0.65 

0.30 

0.74 

0.35 

0.15 

0.57 

0.47 

0.38 

0.62 

0.61 

0.59 

0.39 

0.87 

0.69 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 0.47 0.58 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 41  แสดงวา หองพยาบาล ของศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรบัปรุง คาเฉลี่ย ( ) 0.47  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.58  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่ พบวา ทุกพืน้ที่ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง  
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 ตาราง 42   แสดงคาเฉลีย่ผลการประเมนิทีเ่กบ็ขยะ ของศนูยการศึกษาอิสลามประจาํ 

    มัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

2.05 

2.74 

2.00 

1.68 

1.98 

1.35 

2.47 

1.95 

1.78 

0.68 

0.52 

0.38 

0.42 

0.51 

0.47 

0.83 

0.73 

0.65 

ปานกลาง 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 2.00 0.58 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 42  แสดงวา ที่เก็บขยะ ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 2.00  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.58  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง 

ยกเวน พื้นที่ชุดที่ 6 (อําเภอทาแพ) อยูในระดับปรับปรงุ คาเฉลี่ย ( ) 1.35  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 0.47  และพื้นที่ชุดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) ผานเกณฑ อยูในระดับดี คาเฉลี่ย ( ) 

2.74  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.52 
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 ตาราง 43   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิปายแสดงชั้นเรียน ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.60 

1.42 

1.10 

1.42 

2.11 

1.20 

1.79 

1.85 

1.26 

0.68 

0.53 

0.94 

0.46 

0.64 

0.79 

0.36 

0.57 

0.72 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.53 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 43  แสดงวา ปายแสดงชั้นเรยีน ของศนูยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.53  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.63  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที ่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูใน

ระดับปรับปรุง ยกเวน พืน้ทีชุ่ดที ่5 (อําเภอละงูและอําเภอควนโดน) พื้นที่ชุดที่ 8 (อําเภอทาแพและ

อําเภอควนกาหลง) พืน้ที่ชดุที่ 7 (อําเภอควนโดน) และพื้นที่ชดุที่ 1 (อําเภอเมืองสตูล) อยูในระดับ

ปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 2.11, 1.85, 1.79 และ 1.60  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.64, 0.57, 

0.36 และ 0.68  ตามลําดับ 
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 ตาราง 44   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินปายสถิติตาง ๆ ของศนูยการศกึษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.05 

1.74 

1.20 

1.68 

1.67 

1.50 

1.47 

1.45 

0.89 

0.46 

0.53 

0.78 

0.42 

0.48 

0.59 

0.93 

0.72 

0.40 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.41 0.59 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 44  แสดงวา การจัดทําปายสถิติตาง ๆ  ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.41  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.59  เมื่อพิจารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูในระดับ

ปรับปรงุ ยกเวน พืน้ทีชุ่ดที่ 2 (อําเภอเมืองสตูล) พื้นที่ชดุที ่4 (อําเภอละงู) พื้นทีชุ่ดที่ 5 (อําเภอละงู

และอําเภอควนโดน) และพื้นที่ชุดที่ 6 (อําเภอทาแพ) อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.74, 

1.68, 1.67 และ 1.50  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.53, 0.42, 0.48 และ 0.59  ตามลําดับ 
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 ตาราง 45   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมนิทีใ่สน้ําดื่ม ของศูนยการศึกษาอิสลาม 

    ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.95 

2.32 

1.85 

1.73 

2.13 

1.15 

2.21 

2.05 

1.26 

0.59 

0.64 

0.68 

0.62 

0.48 

0.49 

0.59 

0.57 

0.83 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.85 0.61 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 45  แสดงวา ที่ใสน้ําดื่ม  ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.85  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) 0.61  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่ พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ อยูในระดับปาน

กลาง  ยกเวน พื้นที่ชุดที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนงั)   และพื้นทีชุ่ดที่ 6 (อําเภอทาแพ) อยู

ในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.26 และ 1.15  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.83 และ 0.49  

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



 

116 

 ตาราง 46   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินการจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอก 

    หองเรียน ของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

    จําแนกตามพื้นที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.25 

2.16 

2.00 

1.42 

2.13 

1.10 

1.05 

1.95 

1.68 

0.49 

0.59 

0.51 

0.38 

0.47 

0.65 

0.82 

0.93 

0.87 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.64 0.64 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 46  แสดงวา การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน ของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามสัยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ย 

( ) 1.64  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.64  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที่ พบวา สวนใหญไมผาน

เกณฑ อยูในระดบัปานกลาง ยกเวน พื้นทีชุ่ดที่ 4 (อําเภอละงู) พื้นทีชุ่ดที่ 1 (อําเภอเมือง) พื้นทีชุ่ด

ที่ 6 (อําเภอทาแพ) และพื้นทีชุ่ดที่ 7 (อําเภอควนโดน) อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.42, 

1.25, 1.10 และ 1.05  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.38, 0.49, 0.65 และ 0.82  ตามลําดบั 
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 ตาราง 47   แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินแผนภูมิการจัดองคกร ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

0.90 

1.26 

0.50 

0.73 

1.12 

1.40 

1.26 

1.20 

0.84 

0.54 

0.68 

0.67 

0.54 

0.36 

0.62 

0.61 

0.72 

0.84 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.02 0.62 ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 47  แสดงวา การจัดทําแผนภูมิการจัดองคกร ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง คาเฉลีย่ 

( ) 1.02  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.62  เมื่อพิจารณาเปนรายพื้นที่ พบวา ทุกรายพืน้ที่ไม

ผานเกณฑ อยูในระดับปรับปรุง 
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 ตาราง 48   แสดงคาเฉลี่ยดานการบรหิารงานอาคารสถานทีใ่นภาพรวม ของศูนย 

    การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพื้นที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินผล 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ชุดที่ 1  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 2  (อําเภอเมือง) 

ชุดที่ 3  (อําเภอเมือง / อําเภอละงู) 

ชุดที่ 4  (อําเภอละงู) 

ชุดที่ 5  (อําเภอละงู / อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 6  (อําเภอทาแพ) 

ชุดที่ 7  (อําเภอควนโดน) 

ชุดที่ 8  (อําเภอทาแพ / อําเภอควนกาหลง) 

ชุดที่ 9  (อําเภอทุงหวา / อําเภอมะนัง) 

20 

19 

20 

19 

18 

20 

19 

20 

19 

1.41 

2.03 

1.44 

1.64 

1.77 

1.33 

1.89 

1.54 

1.40 

0.47 

0.59 

0.38 

0.79 

0.48 

0.45 

0.64 

0.75 

0.89 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

รวมเฉลี่ย - 1.61 0.67 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 48  แสดงวา การบริหารงานดานอาคารสถานที่ ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวดัสตูล ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 

1.61  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.67  เมื่อพจิารณาเปนรายพืน้ที ่พบวา สวนใหญไมผานเกณฑ 

อยูในระดบัปานกลาง ยกเวน พืน้ทีชุ่ดที่ 3 (อําเภอเมืองสตูลและอําเภอละง)ู พืน้ทีชุ่ดที่ 1 (อําเภอเมือง

สตูล) พื้นทีชุ่ดที่ 9 (อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง) และพื้นที่ชดุที่ 6 (อําเภอทาแพ) อยูในระดับ

ปรับปรุง คาเฉลี่ย ( ) 1.44, 1.41, 1.40 และ 1.33  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.38, 0.47, 

0.89 และ 0.45  ตามลําดับ 
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 ตาราง 49   แสดงคาเฉลี่ยดานการบรหิารจัดการในภาพรวม ของศูนยการศึกษา 

    อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จําแนกตามพืน้ที่ความ 

    รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 

ระดับคุณภาพ 
ดานการบริหารจัดการ 

จํานวนศนูย 

( )     
แปลผล 

ดานการบริหารงานธุรการ 

ดานการบริหารงานวชิาการ 

ดานการบริหารงานอาคารสถานที ่

174 

174 

174 

1.87 

1.56 

1.61 

0.63 

0.68 

0.67 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย - 1.68 0.66 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 49  แสดงวา ดานการบริหารจัดการในภาพรวม ของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานการบริหารจัดการ พบวา ทกุดานไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง 
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 ตาราง 50  แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินการบริหารจัดการรายดานในภาพรวม จําแนกตาม 

   ศูนยการศึกษาประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
1 อัลฆอยรียะฯ 1.00 0.35 0.63 0.27 1.28 0.53 0.97 0.38 

2 เราฎอตุลซอลีฮีน 2.70 0.63 1.36 0.78 1.38 0.57 1.81 0.66 

3 บูเก็ตบูหงา 2.20 0.47 1.81 0.68 2.69 0.46 2.23 0.54 

4 กุบังเกียมมัง 2.00 0.61 1.18 0.27 1.92 0.57 1.70 0.48 

5 ฟตฮุลมายีด 2.70 0.93 1.54 0.68 1.53 0.57 1.92 0.73 

6 ดารุญญันนะห 0.10 0.72 1.50 0.73 1.48 0.64 1.03 0.70 

7 ยามีอุลอิควานียะห 1.60 0.38 1.00 0.68 1.69 0.84 1.43 0.63 

8 นูรุลฮาลีม 1.80 0.48 1.27 0.67 1.30 0.58 1.46 0.58 

9 บานบันนังปุเลา 2.30 0.49 1.36 0.54 1.15 0.26 1.60 0.43 

10 ดารุลอิสลามียะฮ 1.50 0.42 1.18 0.57 2.00 0.63 1.56 0.54 

11 ดารุลอาซีกีน 0.80 0.53 1.81 0.47 1.00 0.57 1.20 0.52 

12 บูเก็ตตรี 1.10 0.48 1.09 0.47 1.84 0.84 1.34 0.60 

13 ญันนะตุนนะอีม 2.22 0.57 2.18 0.57 1.84 0.84 2.08 0.66 

14 บานลูโบะบาตู 1.60 0.41 0.63 0.37 1.00 0.56 1.08 0.45 

15 ตํามะลัง 1.10 0.62 0.63 0.47 0.92 0.68 0.88 0.59 

16 ลูโบะการันยี 1.90 0.97 1.27 0.58 1.53 0.94 1.57 0.83 

17 อัลอักซอรบูเก็ตจีนา 1.70 0.49 1.81 0.57 0.61 0.63 1.37 0.56 

18 แสงอิสลามมียะห 2.30 0.83 2.09 0.83 2.15 0.58 2.18 0.75 

19 ยะระโตดนุย 1.80 0.58 1.09 0.47 1.76 0.73 1.55 0.59 

20 สุไหงมาตี 1.30 0.72 0.81 0.47 1.00 0.48 1.04 0.56 

21 บานโคกประดู 2.80 0.46 2.82 0.73 2.86 0.74 2.83 0.64 

22 ดารุสสาลาม 2.47 0.42 2.27 0.84 1.29 0.84 2.01 0.70 

23 ดารุลอาหมาน 2.01 0.38 1.45 0.35 1.86 0.47 1.77 0.40 

24 นูรุลฮีดายะห 2.05 0.53 1.36 0.75 2.29 0.83 1.90 0.70 

25 มะหบูเดียะ 2.16 0.78 2.45 0.84 2.14 0.59 2.25 0.74 

26 อะหมาเดียะ 2.78 0.42 2.09 0.57 2.00 0.98 2.29 0.66 
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 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
27 ดารุลอาบีดีน 1.22 0.82 1.91 0.64 1.50 0.72 1.54 0.73 

28 บานใหม 2.41 0.93 2.09 0.45 2.07 0.48 2.19 0.62 

29 อิสลามมียะห 2.09 0.79 2.73 0.56 1.29 0.93 2.04 0.76 

30 บะฮรุลอูลูม 2.61 0.50 2.09 0.87 1.50 0.57 2.07 0.65 

31 ดารุลอีบาดะห 2.23 0.39 2.27 0.36 1.36 0.84 1.95 0.53 

32 กะดุ 2.83 0.48 2.27 0.42 2.71 0.85 2.60 0.58 

33 ดารุลอีมาน 2.72 0.79 1.82 0.46 2.50 0.58 2.35 0.61 

34 มําบัง 2.87 0.28 2.55 0.46 2.14 0.73 2.52 0.49 

35 กมาลุลสลาม 2.91 0.48 2.91 0.35 3.00 0.63 2.94 0.49 

36 มิศบาฮุดดีน 2.72 0.54 2.64 0.78 2.79 0.54 2.72 0.62 

37 บานตันหยงกลิง 2.44 0.78 2.36 0.56 2.14 0.36 2.31 0.57 

38 มูฮํามาดียะห 2.32 0.56 2.27 0.73 1.21 0.75 1.93 0.68 

39 บานควนโพธิ์ 2.17 0.73 2.45 0.46 2.07 0.62 2.23 0.60 

40 บานกาเนะ 1.30 0.83 1.09 0.37 1.50 0.68 1.30 0.63 

41 นูรุสสลาม 1.40 0.58 1.82 0.47 1.14 0.67 1.45 0.57 

42 ตัสดีกอตุลอิสลาม 1.80 0.93 1.45 0.84 1.64 0.56 1.63 0.78 

43 มิฟตาฮุลญันนะ 0.40 0.57 1.45 0.57 1.93 0.47 1.26 0.54 

44 เราฎอตุลมูฮายีรีน 0.80 0.58 0.55 0.72 0.57 0.37 0.64 0.56 

45 นูรุลอิสลาม 0.60 0.62 0.18 0.48 1.57 0.35 0.78 0.48 

46 เราคอตุลญันนะห 1.20 0.42 0.27 0.49 1.21 0.68 0.89 0.53 

47 นูรุลเอียะหซาน 1.80 0.47 1.09 0.58 0.86 0.73 1.25 0.59 

48 กลางกําแพง 2.50 0.73 1.45 0.69 2.21 0.67 2.05 0.70 

49 บานกาแบง 2.20 0.82 1.36 0.37 1.14 0.94 1.57 0.71 

50 แหลมสน (บุโบย) 1.70 0.59 1.64 0.60 1.43 0.65 1.59 0.61 

51 บานปากปง 2.60 0.71 1.91 0.47 2.14 0.48 2.22 0.55 

52 ญามิอุฎฎอยยิบีบ 0.90 0.93 0.55 0.37 1.43 0.46 0.96 0.59 

53 บานปลักมาลัย 1.60 0.69 0.45 0.40 2.00 0.75 1.35 0.61 



 

122 

 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
54 บานทายาง 2.00 0.59 1.82 0.58 1.43 0.84 1.75 0.67 

55 กูรตุบะฮ 2.70 0.62 2.72 0.60 2.07 0.73 2.50 0.65 

56 ปูยู 2.20 0.58 1.09 0.37 1.14 0.57 1.48 0.51 

57 บานปาเตะ (ควนเขียว) 1.10 0.58 0.09 0.48 0.07 0.63 0.42 0.56 

58 เกาะยะระโตดใหญ 1.80 0.82 1.90 0.29 1.36 0.49 1.69 0.53 

59 เขาขาวใต (บอหิน) 1.70 0.58 1.18 0.49 2.07 0.46 1.65 0.51 

60 หัวควน 1.10 0.58 1.09 0.60 0.92 0.37 1.04 0.52 

61 ดารุลอาหมาน 0.71 0.47 0.91 0.27 0.92 0.47 0.85 0.40 

62 ฮีดายะตุลชอลี 1.12 0.58 1.18 0.49 1.14 0.43 1.15 0.50 

63 มิลตาฮุดดีน 1.12 0.49 0.63 0.49 0.78 0.59 0.84 0.52 

64 นูรุลมุมีน 1.53 0.52 0.72 0.69 2.00 0.39 1.42 0.53 

65 เกาะแกล 2.18 0.59 1.63 0.38 2.07 0.84 1.96 0.60 

66 โกตา 1.72 0.48 1.63 0.54 1.92 0.92 1.76 0.65 

67 ทาแลหลา 0.95 0.47 0.36 0.64 1.64 0.74 0.98 0.62 

68 อุษมานียะห 0.64 0.59 0.72 0.48 0.71 0.49 0.69 0.52 

69 ควนไสน 3.00 0.52 2.72 0.58 2.50 0.38 2.74 0.49 

70 ตะวะตุลอิสลาม 2.44 0.49 1.27 0.83 1.85 0.98 1.85 0.77 

71 มาลางา 2.62 0.82 1.81 0.68 2.50 0.59 2.31 0.70 

72 ตะโละใส 2.22 0.57 1.81 0.37 2.35 0.48 2.13 0.47 

73 ปาฝาง 1.71 0.56 1.27 0.57 1.57 0.68 1.52 0.60 

74 บาฮาร 2.32 0.78 1.45 0.47 2.00 0.52 1.92 0.59 

75 ปากละงู 2.84 0.58 3.00 0.38 2.71 0.38 2.85 0.45 

76 นาพญา 1.25 0.40 1.27 0.62 1.21 0.42 1.24 0.48 

77 อัลอับรอร 1.00 0.93 0.90 0.61 0.35 0.51 0.75 0.68 

78 ทุงใหญ 1.55 0.49 1.45 0.59 1.64 0.47 1.55 0.52 

79 ใหมบานกลาง 2.31 0.82 1.66 0.39 0.75 0.83 1.57 0.68 

80 ดารุลนาอีม 1.92 0.40 1.82 0.87 0.99 0.73 1.58 0.67 
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 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
81 สะพานเคียน 2.32 0.83 1.93 0.69 1.71 0.65 1.99 0.72 

82 บานดูสน 2.78 0.95 2.71 0.46 2.47 0.59 2.65 0.67 

83 บานคลองน้ําเค็ม 0.82 0.29 1.15 0.53 0.74 0.64 0.90 0.49 

84 บานคลองขุด 2.25 0.75 1.87 0.78 2.44 0.68 2.19 0.74 

85 นูรุลมั๊ะซีนีน 1.41 0.59 1.62 0.42 1.81 0.62 1.61 0.54 

86 บานเกาะยวน 1.97 0.72 1.54 0.48 2.00 0.48 1.84 0.56 

87 บานทุงไหม 0.46 0.71 1.15 0.59 0.72 0.49 2.78 0.60 

88 มูฮายีรีนบอน้ําผุด 1.86 0.59 1.81 0.93 1.47 0.59 1.71 0.70 

89 อัซซอลาตุรรอฮีม 1.17 0.51 1.14 0.72 1.19 0.57 1.17 0.60 

90 บานหวยมะพราว 2.64 0.39 2.28 0.68 2.18 0.83 2.37 0.63 

91 อัลมูเนาวาเราะห 2.37 0.78 1.81 0.47 1.61 0.47 1.93 0.57 

92 บานทุง 2.37 0.91 2.39 0.59 2.45 0.48 2.40 0.66 

93 บานบาลาหงา 2.00 0.48 2.39 0.38 2.37 0.48 2.25 0.45 

94 บานสนกลาง 2.57 0.29 1.67 0.79 2.17 0.54 2.14 0.54 

95 บานปใหญ 3.00 0.84 1.74 0.48 2.41 0.59 2.38 0.64 

96 ตาลากาตูโยะ 2.41 0.39 2.23 0.45 1.98 0.64 2.21 0.49 

97 ทาแพกลาง 2.71 0.47 2.84 0.64 2.74 0.58 2.76 0.56 

98 ทาน้ําเค็มใต 1.52 0.59 1.23 0.75 1.84 0.47 1.53 0.60 

99 ทาแพเหนือ 1.64 0.47 1.36 0.89 1.55 0.62 1.52 0.66 

100 ทาแพพัฒนา 2.16 0.82 1.46 0.58 1.24 0.68 1.63 0.69 

101 ปลักหวา 2.63 0.59 2.13 0.63 1.46 0.53 2.07 0.58 

102 ทุงริ้น 2.25 0.78 1.31 0.92 1.12 0.94 1.56 0.88 

103 สายควน 2.16 0.81 1.87 0.68 2.02 0.46 2.02 0.65 

104 โคกหิน 1.81 0.49 0.98 0.47 0.87 0.64 1.22 0.53 

105 ปาเสม็ด 2.00 0.59 1.34 0.73 1.17 0.79 1.50 0.70 

106 ไรทอน 1.72 0.38 1.15 0.59 0.83 0.36 1.23 0.44 

107 แป-ระใต 2.47 0.75 1.63 0.81 1.54 0.57 1.88 0.71 
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 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
108 ควนพัฒนา 1.87 0.93 0.91 0.58 0.91 0.72 1.23 0.74 

109 เกาะไซ 2.72 0.86 1.09 0.54 1.57 0.49 1.79 0.63 

110 ใหมนาโตะขุน 2.72 0.59 0.97 0.68 1.75 0.73 1.81 0.57 

111 นูรุลอิสลาม 1.65 0.54 1.35 0.67 1.13 0.56 1.38 0.59 

112 คลองบัน 2.82 0.38 0.63 0.54 1.24 0.52 1.56 0.48 

113 คลองสองปาก 1.61 0.47 0.87 0.36 0.47 0.49 0.98 0.44 

114 ปลักแรดพัฒนา 2.11 0.65 1.52 0.62 1.48 0.32 1.70 0.53 

115 สายหวย 2.73 0.82 1.57 0.61 0.53 0.57 1.61 0.67 

116 ควนสาคร 2.74 0.93 1.17 0.72 1.38 0.43 1.76 0.69 

117 อะหมาดียะ ปนจอร 3.00 0.87 2.45 0.84 2.79 0.51 2.75 0.74 

118 ดารุศศอลีฮีน ยานซื่อ 3.00 0.73 1.82 0.69 2.21 0.69 2.01 0.70 

119 มัสยิดกลาง ควนโดน 2.80 0.59 1.45 0.67 2.50 0.87 2.25 0.71 

120 อูบูดียะห 2.30 0.51 1.91 0.82 2.07 0.68 2.09 0.67 

121 บานทุงมะปรัง 2.00 0.48 1.27 0.45 1.71 0.72 1.66 0.55 

122 นูรุลเอี้ยะซาน 2.00 0.54 1.27 0.32 1.71 0.57 1.66 0.48 

123 กียามิตดีน 2.10 0.57 1.55 0.57 1.21 0.52 1.62 0.55 

124 บานวังประจัน 0.80 0.69 1.55 0.38 1.21 0.53 1.19 0.53 

125 บานโตะสะ 1.41 0.75 1.36 0.65 1.64 0.68 1.47 0.69 

126 บานกุบังปะโหลด 2.70 0.83 1.45 0.75 1.50 0.64 1.88 0.74 

127 อิสลาเฮี๊ยะ ทางงอ 2.90 0.53 1.45 0.57 2.64 0.59 2.33 0.56 

128 บานทุงพัฒนา 1.37 0.47 1.36 0.46 0.93 0.69 1.22 0.54 

129 นูรุลฮีดายะห 2.96 0.43 2.09 0.74 2.71 0.76 2.59 0.64 

130 ดารุลฮูดาย 2.70 0.62 1.73 0.65 2.29 0.65 2.24 0.64 

131 บูเกตยามู 0.71 0.38 1.45 0.83 1.29 0.87 1.15 0.69 

132 ฟตหุเราะหมาน 2.21 0.83 1.73 0.62 2.36 0.95 2.10 0.80 

133 บานควนไสน 2.21 0.37 1.45 0.86 1.79 0.79 1.82 0.67 

134 อัซซอดากอตุลอิสลาม 2.58 0.65 1.18 0.54 1.86 0.70 1.87 0.63 
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 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
135 อิสลามสามัคคี 2.35 0.52 1.64 0.56 1.54 0.54 1.85 0.54 

136 ธรรมประทีป 2.61 0.59 2.27 0.58 2.92 0.36 2.60 0.51 

137 กลางแป-ระ 2.52 0.84 1.63 0.73 2.64 0.81 2.26 0.79 

138 ฮิดายาตุดดีนียะฮ 2.23 0.62 2.45 0.62 2.07 0.59 2.25 0.61 

139 ฆอยเรียะห 1.92 0.48 2.27 0.72 2.42 0.76 2.20 0.65 

140 บานอุไดใต 1.54 0.64 1.81 0.91 2.21 0.65 1.85 0.73 

141 นูรุดดีน 1.05 0.63 1.63 0.54 0.71 0.50 1.13 0.56 

142 มัสลาฮาตุดนีนียะห 1.92 0.48 2.45 0.63 1.57 0.29 1.98 0.47 

143 ทาแพใต 2.05 0.63 1.18 0.57 1.71 0.53 1.65 0.58 

144 อัล-อติก 1.01 0.74 1.54 0.39 0.92 0.48 1.16 0.54 

145 นูรัลฮูดา 1.43 0.69 1.81 0.81 2.21 0.76 1.82 0.75 

146 บานเขาไคร 2.17 0.86 0.90 0.59 1.78 0.48 1.62 0.64 

147 ญะมาอะตุลอิสลาม 1.92 0.54 1.45 0.69 1.71 0.57 1.69 0.60 

148 นูรุลอิสลาม 1.21 0.36 1.25 0.75 1.34 0.39 1.27 0.50 

149 บานพรุ 1.31 0.67 0.89 0.52 1.50 0.81 1.21 0.67 

150 ฮีดายาตุลมุสตากีม 1.82 0.47 1.27 0.38 0.78 0.59 1.29 0.48 

151 ดารุลญาลาดทุงนุย 1.54 0.54 1.18 0.58 1.50 0.82 1.41 0.65 

152 ดารุลอาหมาน 2.23 0.69 1.27 0.72 1.05 0.38 1.52 0.60 

153 อัซซาฟอีย 3.08 0.47 1.18 0.63 1.00 0.69 1.75 0.60 

154 ดารุลอุสฏอ 1.78 0.39 0.91 0.63 0.85 0.70 1.18 0.57 

155 กอซีมียะห 1.00 0.28 1.45 0.52 1.14 0.73 1.20 0.51 

156 นูรุลมุดลีซีน 1.90 0.98 1.27 0.83 1.14 0.47 1.44 0.76 

157 นูรุลฮูดา 2.30 0.68 2.36 0.69 2.35 0.58 2.34 0.65 

158 บานทุงบุหลัง 1.70 0.58 1.63 0.73 1.00 0.69 1.44 0.67 

159 บานมะหงัง 1.80 0.92 1.27 0.52 1.78 0.72 1.62 0.72 

160 เปรีย 0.70 0.93 1.81 0.58 0.92 0.93 1.14 0.81 

161 นูรุดดีนราไวใต 1.80 0.58 1.55 0.53 1.28 0.79 1.54 0.63 
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 ตาราง 50  (ตอ) 

 

ระดับคุณภาพ 

งานธุรการ งานวิชาการ 
งานอาคาร

สถานที่ 

รวมเฉล่ีย 
ที่ ชื่อศูนยการศึกษา 

                
162 บานทุงสะโบะ 2.20 0.37 1.82 0.67 1.28 0.36 1.77 0.47 

163 บานบารายี 1.52 0.59 1.27 0.84 1.07 0.49 1.29 0.64 

164 ญามาอะทาคลอง 1.70 0.71 2.09 0.09 1.71 0.68 1.83 0.49 

165 บานทุงดินลุม 0.70 0.79 1.55 0.69 1.57 0.96 1.27 0.81 

166 ดารุลอัรกอบ 1.80 0.83 1.64 0.75 2.28 0.47 1.91 0.68 

167 บานทาศิลา 1.56 0.59 1.82 0.41 1.64 0.69 1.67 0.56 

168 อารเระมานราไวเหนือ 1.75 0.58 1.73 0.47 1.14 0.93 1.54 0.66 

169 อิบาดุรเราะหมาน 1.60 0.39 1.36 0.53 1.14 0.62 1.37 0.51 

170 นูรุลฮีดายะห 1.30 0.99 0.91 0.48 1.21 0.68 1.14 0.72 

171 ฮุดัลเลาะห 1.30 0.59 1.55 0.76 2.35 0.65 1.73 0.67 

172 ซออลาฮุดดีน 1.00 0.68 2.00 0.48 1.21 0.46 1.40 0.54 

173 ดารุลมะริมูร 1.10 0.46 1.73 0.68 0.71 0.36 1.18 0.50 

174 ดะวาตุลอิสลาม 1.00 0.58 2.18 0.76 1.35 0.74 1.51 0.69 

 รวมเฉล่ีย 1.87 0.63 1.56 0.68 1.61 0.67 1.68 0.66 
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ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะหขอมูลขอเสนอแนะทั่วไป  การประเมนิผลการบริหารศนูย 

 การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล  ดังตาราง 51 - 53 

 ตาราง 51   แสดงความถี่ขอเสนอแนะทั่วไป ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

    (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ดานการบรหิารงานธุรการ 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

1 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติงานทะเบยีนพัสด ุ

125 18.44 

2 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการดําเนินการประชุมการจดบนัทึกการประชุม 

110 16.22 

3 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดทะเบียนรบั-สงหนังสือ 

98 14.45 

4 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติงานดานการเงนิ 

94 13.86 

5 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติงานทะเบยีนผูสอนและผูเรียน 

86 12.69 

6 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติการจดัทําสมุดเยี่ยมของศนูย 

84 12.39 

7 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติการจดัทําบญัชเีรียกชื่อผูเรียน 

81 11.95 

 รวม 678 100 
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 ตาราง 52   แสดงความถี่ขอเสนอแนะทั่วไป ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

    (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ดานการบรหิารงานวิชาการ 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

1 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติการจดัทําทะเบียนสื่อ 

163 9.87 

2 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติการและปจจัยสนับสนุนการดําเนนิการหองสมดุ 

162 9.81 

3 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดทําแผนการสอน 

159 9.62 

4 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการวิเคราะหหลักสตูร 

155 9.38 

5 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดทํากําหนดการสอบ 

154 9.32 

6 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการดําเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

149 9.02 

7 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในเรื่องการวัดและประเมินผล 

147 8.90 

8 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

145 8.78 

9 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดแบบประเมินผลหลักสูตรอิสลามศึกษา 

ฟรฎอันยนฺ ประจํามัสยิด พ.ศ. 2548  จังหวัดสตูล 

140 8.47 

10 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติการใชหลกัสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอัยนปฺระจํามสัยิด 

พ.ศ. 2548  จังหวัดสตูล 

140 8.47 

11 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดทําตารางสอน 

138 8.35 

 รวม 1,652 100 
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 ตาราง 53   แสดงความถี่ขอเสนอแนะทั่วไป ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

    (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  ดานการบรหิารงานอาคารสถานที ่

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

1 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ แนวปฏิบัติ 

และสนับสนนุสื่ออุปกรณการดําเนนิการหองพยาบาล 

91 15.02 

2 ตองการความชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณ  อุปกรณในการ 

จัดทําคูระบายน้ํา 

87 14.36 

3 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการทําแผนภูมิการจัดองคกร 

74 12.21 

4 ตองการใหมกีารแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และ 

แนวปฏิบัติในการจัดทําปายสถิติตาง ๆ 

71 11.72 

5 ตองการความชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณในการ 

จัดทําเสาธง 

69 11.39 

6 ตองการคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดทําปายแสดงชัน้เรยีน 65 10.73 

7 ตองการความชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณในการ 

จัดทํารั้ว 

51 8.42 

8 ตองการคําแนะนําและความรูในการจัดบรรยากาศในศูนยฯ 42 6.93 

9 ตองการความรูและคําแนะนําในการจัดทําหองพกัคร ู 35 5.78 

10 ตองการความชวยเหลือและคําแนะนําในการจัดทําปายชือ่ 

ของศูนย 

21 3.47 

 รวม 606 100 

 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ในบทนี้ผูประเมิน จะกลาวถึง สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี ้

 

สรุป 
 

 วัตถุประสงคของการประเมิน 
 

  เพื่อศึกษาผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวดัสตูล 

ดานการบริหารจัดการ งานธุรการ  งานวิชาการ  และงานอาคารสถานที ่
  

  ขอบเขตของการประเมนิ 
 

  ประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

รวม  3  ตอน  ดังนี ้

   ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวย 

1.1 จํานวนผูสอน 

1.2 จํานวนนักเรยีน 

1.3 จํานวนวันที่ทําการสอน 

1.4 จํานวนอาคารเรยีน 

1.5 จํานวนหองเรียน 

1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษาถึงสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

   ตอนที่ 2  ขอมูลดานการบริหารจัดการ   จํานวน 3  ดาน 

    ดานที่ 1  การบริหารงานธุรการ  ประกอบดวย 

2.1 บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน 

2.2  ทะเบียนผูเรยีน 

2.3  ทะเบียนผูสอน 

2.4  ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

2.5  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

2.6  สมุดบันทกึการประชุม 
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2.7  สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

2.8  สมุดรายรับ-จายเงนิ 

2.9  สมุดเยี่ยม 

    2.10  สมุดจายเงินเดือนผูสอน 

   ดานที่ 2  การบริหารงานวิชาการ  ประกอบดวย 

3.1  การใชหลกัสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

3.2 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร 

3.3 การวิเคราะหหลกัสูตร 

3.4 การวัดและประเมนิผล 

3.5 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

3.6 หองสมุด 

3.7 แบบประเมนิผลหลกัสูตร 

3.8 กําหนดการสอบ 

3.9 แผนการสอน 

3.10 ตารางสอน 

3.11 ทะเบยีนสื่อ 

   ดานที่ 3  การบริหารงานอาคารสถานที่  ประกอบดวย 

4.1 บริเวณคูระบายน้ํา 

4.2 รั้ว 

4.3 ปายชื่อศูนย 

4.4 เสาธงชาต ิ

4.5 หองน้ํา-หองสวม 

4.6 หองพักคร ู

4.7 หองละหมาด 

4.8 หองพยาบาล 

4.9 ที่เกบ็ขยะ 

4.10 ปายแสดงชัน้เรยีน 

4.11 ปายสถิติตาง ๆ 

4.12 ที่ใสน้ําดื่ม 



 

 

132 

4.13 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

4.14 แผนภูมิการจัดองคกร  

  ตอนที่  3   ขอเสนอแนะทั่วไป 

 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

จังหวัดสตูล และเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  จํานวน 1 ฉบับ  มี 3 ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน เปนแบบบันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานการบริหาร

ศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล   จํานวน  6  รายการ  คือ 

1.1 จํานวนผูสอน 

1.2 จํานวนนักเรยีน 

1.3 จํานวนวันที่ทําการสอน 

1.4 จํานวนอาคารเรยีน 

1.5 จํานวนหองเรียน 

1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษาถึงสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

 ตอนที่ 2  ขอมูลดานการบริหารจดัการ   มีจํานวน 3  ดาน 

   ดานที่ 1  งานธุรการ เปนแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล  เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน 10  

รายการคือ 

2.1 บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน 

2.2  ทะเบียนผูเรยีน 

2.3  ทะเบียนผูสอน 

2.4  ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

2.5  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ 

2.6  สมุดบันทกึการประชุม 

2.7  สมุดลงเวลาทํางานของคร ู

2.8  สมุดรายรับ-จายเงนิ 

2.9  สมุดเยี่ยม 
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    2.10  สมุดจายเงินเดือนผูสอน 

   ดานที่ 2  งานวิชาการ  เปนแบบประเมนิผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน  11  

รายการ คือ 

3.1 การใชหลักสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 

3.2 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร 

3.3 การวิเคราะหหลกัสูตร 

3.4 การวัดและประเมนิผล 

3.5 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

3.6 หองสมุด 

3.7 แบบประเมนิผลหลกัสูตร 

3.8 กําหนดการสอบ 

3.9 แผนการสอน 

3.10 ตารางสอน 

3.11 ทะเบยีนสื่อ 

   ดานที ่3  งานอาคารสถานที่  เปนแบบประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามสัยดิ (ตาดีกา) จังหวดัสตลู เปนการประเมนิดานปริมาณและดานคณุภาพ จํานวน 14  

รายการ  คือ 

4.1 บริเวณคูระบายน้ํา 

4.2 รั้ว 

4.3 ปายชื่อศูนย 

4.4 เสาธงชาต ิ

4.5 หองน้ํา-หองสวม 

4.6 หองพักคร ู

4.7 หองละหมาด 

4.8 หองพยาบาล 

4.9 ที่เกบ็ขยะ 

4.10 ปายแสดงชัน้เรยีน 

4.11 ปายสถิติตาง ๆ 
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4.12 ที่ใสน้ําดื่ม 

4.13 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอกหองเรียน 

4.14 แผนภูมิการจัดองคกร  

 ตอนที่ 3  ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไป  มีจํานวน  3  ดาน 

  ดานที่  1   งานธุรการ 

  ดานที่  2   งานวิชาการ 

  ดานที่  3   งานอาคารสถานที ่
 

 การวิเคราะหขอมูลการประเมิน 
 

 ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมนิผลการบรหิารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล มาวิเคราะหขอมูลตามรายละเอียดทัง้ 3 ตอน  โดยวเิคราะห

ขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social 

Scinces/Personal Computerplus)  ดังนี ้

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ของคณะกรรมการประเมนิผล ทัง้ 9 ชุด เพื่อใชในการวเิคราะห

ขอมูล 

 2. นําขอมูลบันทึกลงในแบบบนัทึก (Coding Rorm) และบันทึกลงในคอมพิวเตอร 

เพื่อดําเนนิการประมวลผลขอมูลดวยวิธีการทางสถิต ิ

 3. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จงัหวัดสตูล โดยหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเฉลี่ยรอยละ จําแนกตามพืน้ที่ความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 

 4. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 2 ขอมูลการบริหารจัดการของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล  จํานวน 3 ดาน โดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 

โดยใชเกณฑในการแปลผลระดับคณุภาพ 3 ระดับ  ดังนี ้

  ระดับที่ 1 คาเฉลี่ย  0.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพปรบัปรุง 

  ระดับที่ 2 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  ระดับที่ 3 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.00  หมายถึง  ระดับคณุภาพด ี

 กําหนดการผานเกณฑการประเมนิทีค่าเฉลี่ย 2.50 

 5. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 3  ขอมูลขอเสนอแนะทั่วไปใชวิธีการวิเคราะหเนื้อเรื่อง 

(Content Analysis) รายดานการบรหิารจัดการ รวม 3 ดาน และเรียงลําดบัความถี ่
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูประเมินไดวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statical 

Package for the Social Scineces/Personal Computerplus) สําหรับคาสถิติดังตอไปนี ้

 1. คารอยละ  (Percentage) 

 2. คาเฉลี่ย ( ) 

 3. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 

 4. สถิติหาคณุภาพของเครื่องมือ  ไดแก 

  4.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินผลการบริหาร 

  4.2  คาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบประเมินผลการบริหาร 

 

 สรุปผลการประเมนิ 
 

 1. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ในภาพรวม 

ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.68  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 0.66 

 2. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานธุรการ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ ( ) 1.87  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.63 

  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมกีารแนะนํา สรางความรู ความเขาใจและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานทะเบียนพัสด ุ

การประชุม การจดบนัทึกการประชุม การจัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ งานทะเบยีนผูสอน ผูเรียน 

การจัดทําสมุดเยีย่ม และการจดัทําบญัชเีรียกชื่อผูเรียน 

 3. การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.56 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.68 

  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมีการแนะนําสรางความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทํา

ทะเบยีนสื่อ หองสมุด แผนการสอน การวิเคราะหหลักสตูร การจัดทํากําหนดการสอบ กิจกรรม

เสริมหลักสูตร การวัดประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4. บริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ดานการ

บริหารงานอาคารสถานที่ ในภาพรวม ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( ) 1.61  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 0.67 

  ขอเสนอแนะ 

  ควรใหมีการแนะนําสรางความรู ความเขาใจและแนวปฏบิัติเกีย่วกบัหองพยาบาล 

งบประมาณจัดทําคูระบายน้ํา แผนภูมิการจัดองคกร ปายสถิติตาง ๆ การจัดทําเสาธง ปายแสดง

ชั้นเรียน และการจัดบรรยากาศในศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

 
อภิปรายผล 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

มีวัตถปุระสงคในการประเมนิ เพื่อศกึษาผลการบรหิารศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา)

จังหวัดสตูล ดานการบริหารจัดการ 3 ดาน ยังมีประเดน็สําคัญทีน่ํามาอภิปรายผลตาม

วัตถุประสงคของการประเมิน ดงันี ้

 1. ดานการบริหารงานธุรการ ประเมนิผลการบรหิารเกีย่วกบั บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน 

ทะเบยีนผูเรียน  ทะเบียนผูสอน  ทะเบียนหนังสือรับ-สง  ทะเบียนพัสด-ุครุภัณฑ  สมุดบันทึกการ

ประชุม  สมุดลงเวลาทํางานของครู  สมุดรายรับ-จายเงนิ  สมุดเยีย่ม  และสมุดจายเงินเดือนผูสอน  

ผลการประเมินในภาพรวม พบวา ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการ

ประเมินการดําเนนิงานศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ปตตานี เขต 2 (2550) พบวา ดานการบริหารจัดการงานธุรการ เอกสารหลกัฐานที่จําเปนสําหรับ

การบริหาร  การจัดทําปายสถิติ  การปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ  การจัดทําบัญชี  

การเงินและพัสดุ อยูในระดับพอใช 

 2. ดานการบริหารงานวิชาการ ประเมินผลการบริหารเกี่ยวกับการใชหลักสูตรฟรฎอัยน ฺ

พ.ศ. 2548  การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร  การวเิคราะหหลักสูตร  การวัดและประเมนิผลกิจกรรม

เสริมหลักสตูร  หองสมุด  แบบประเมินผลหลักสูตร  กําหนดการสอบ  แผนการสอน  ตารางสอบ  

และทะเบยีนสือ่  ผลการประเมนิในภาพรวม พบวา ไมผานเกณฑ อยูในระดบัปรบัปรุง ซึง่สอดคลอง 

กับผลการประเมนิการดาํเนนิงานศูนยการศกึษาอิสลามประจํามสัยดิ (ตาดกีา) สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาปตตานี เขต 2 (2550) พบวา ดานวิชาการเกีย่วกับการจัดกจิกรรมตามหลกัสูตร การ

วิเคราะหหลักสูตร  การวัดและประเมินผล และโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.51

และยังสอดคลองกับการประเมนิผลการใชหลักสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุม
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สาระสังคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระการเรียนรูอิสลามศึกษา ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาสตูล ซึง่พบวา สื่อการเรียนที่หลากหลาย เพยีงพอ การจดัระบบรองรับการวัดและประเมนิผล 

เนื้อหาสาระของหลักสตูรมีความสมบูรณ ไมผานเกณฑ  อะหมาดสุกรี  มาลินี (2549) 

 3. ดานการบรหิารงานอาคารสถานที่ ประเมนิผลการบริหารเกีย่วกบับรเิวณคูระบายน้ํา  

รั้ว  ปายชื่อศนูย  เสาธงชาติ  หองน้ําหองสวม  หองพักครู  หองละหมาด  หองพยาบาล  ทีเ่ก็บขยะ  

ปายแสดงชัน้เรยีน  ปายสถติิตาง ๆ  ที่ใสน้ําดื่ม  การจัดบรรยากาศภายใน ภายนอกหองเรยีน และ 

แผนภูมิองคกร  ผลการประเมินในภาพรวม พบวา ไมผานเกณฑ อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลอง

กับผลการประเมนิการดาํเนนิงานศูนยการศกึษาอิสลามประจํามสัยดิ (ตาดกีา) สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาปตตานี เขต 2 (2550) ซึ่งพบวา ดานอาคารสถานที่ รอยละ 53.40  มีผลการประเมินอยู

ในระดับปานกลาง 

 
ขอเสนอแนะ 
 

 การประเมินผลการบริหารศนูยการศกึษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตลู 

ผูประเมินไดทําขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา สงเสริม สนับสนนุ และการปรับปรงุการดําเนนิงานดาน

การบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใหมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

 1. ขอเสนอแนะหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

   1) ดานงานธุรการ 

    1.1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการบรหิารงานธุรการของศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

    1.2) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานดานธุรการของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

 

   2) ดานงานวิชาการ 

    2.1) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการของศูนย

กรศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

    2.2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารของประธานศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 
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    2.3) พัฒนาประสทิธิภาพการสอนของผูสอนศูนยการศกึษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

    2.4) สงเสรมิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของศนูยการศกึษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

    2.5) พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในและกระบวนการนิเทศตดิตามประเมนิผล

การดําเนนิงานของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

    2.6) ประเมินผลและพฒันาการใชหลกัสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548 ของศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

    2.7)  สงเสริม สนบัสนนุและพัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลการจดัการ 

ศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จงัหวัดสตูล 

   3) ดานอาคารสถานที ่

    3.1) กําหนดมาตรฐานดานอาคารสถานที่ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

   4) ดานอื่น ๆ 

    4.1) กําหนดโครงสรางการบริหารและขนาดของศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล  

    4.2) จัดตั้งศูนยประสานงานและเครือขายการดําเนินงานของศูนยการ 

ศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัดสตูล 

    4.3) แสวงหาความรวมมือจากหนวยงานอืน่ ๆ เพื่อสงเสรมิ สนบัสนุน และ

พัฒนาการจัดการศึกษาของศนูยการศกึษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 
 

  1.2 สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล 

   1) ดานงานวิชาการ 

    1.1) กําหนดแนวทางในการสงเสริมและพฒันาประสทิธิภาพการบริหารและ

การสอนของศูนยการศกึษาอิสลาม (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

    1.2) สงเสริมและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548  ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

    1.3) สงเสริมและพัฒนาคูมือการสอน  หนังสือ  แบบเรียน ตามหลักสูตร

ฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548  ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 
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   2) ดานงานอาคารสถานที ่

    2.1) สงเสริม สนับสนนุ การปรับปรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่ ของ

ศูนยการศกึษาประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล ใหไดมาตรฐาน 

    2.2) แสวงหาความรวมมือจากหนวยงานที่เกีย่วของ ชุมชน ทองถิ่น เพื่อ

สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาปรับปรุงงานอาคารสถานที่ของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) จังหวัดสตูล 
 

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินผลครั้งตอไป 
 

  2.1 พัฒนารปูแบบการประเมินทีเ่หมาะสมกับการจัดการศกึษาของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  2.2 ศึกษาวิจยัรูปแบบของความรวมมือระหวางหนวยงานองคกรที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาคุณภาพของศูนยการศกึษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดีกา) จังหวัดสตูล 

  2.3 ศึกษาวิจยัความตองการของชุมชนทองถิ่นที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 
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ภาคผนวก ก 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 

ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
การประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตลู 

 

1. นายยําอาด  ลิงาลาห รองประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสตูล 

2. นายอดินันท  ปากบารา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสตูล 

3. นายสะมะแอ  ลาดี้ อิหมามมัสยิดบานทุง 

4. นายวรวิทย  หมาดทิ้ง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลควนโดน 

5. นายอารีย  ตาเอ็น นายกสมาคมครูผูสอนอิสลามศกึษาสตูล 

6. นายอับดล  รอโซยละ ผูสอนตาดีกา 

7. นายสมมาตร  มานะกลา ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูล 

8. นายสนาน  สุวรรณละออง ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูล 

9. นายอะหมาดสุกรี  มาลิน ี ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูล 
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ภาคผนวก ข 

 
ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการประเมินผล 

การบริหารศูนยการศกึษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 
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 ตาราง 54 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิผลการบริหารศูนย 

   การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 0.78 

9 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.78 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 0.78 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.89 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.78 

19 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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 ตาราง 54  (ตอ) 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
IOC 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.78 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.78 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 0.78 

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.89 
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ภาคผนวก ง 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบประเมินผล 
การบริหารศูนยการศกึษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 
  

ชื่อศูนยการศึกษา........................................................................................................ 

  เลขที่ทะเบยีน........................................................... 

  ที่ตั้ง  หมูที่................ ตําบล................................... อําเภอ............................... 

           จังหวัด................. รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท.......................... 

 ชื่อประธานศนูยการศกึษา........................................................................................... 

 คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร  ชดุที่.............. (อําเภอ.........................................) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 

 1.1 จํานวนผูสอน   รวมทั้งสิ้น ...................................... คน 

   เพศชาย รวม ...................................... คน 

   เพศหญิง รวม ...................................... คน 

 1.2 จํานวนผูเรียน รวมทั้งสิ้น ...................................... คน 

   เพศชาย รวม ...................................... คน 

   เพศหญิง รวม ...................................... คน 

 1.3 วันทําการสอน  

     ทําการสอนเฉพาะวันเสาร 

     ทําการสอนวันเสารและวันอาทิตย 

     ทําการสอนวันอื่น ๆ 

 1.4 จํานวนอาคารเรยีน ............................. หลัง 

 1.5    จํานวนหองเรียน ................................. หอง 

 1.6 ระยะทางจากศูนยการศึกษา ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 

  ........................... กิโลเมตร 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการบริหารจัดการ 

 ดานท่ี 1 งานธุรการ 

 

ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ที่ รายการประเมนิ 
มี ไมมี 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1 บัญชเีรียกชื่อผูเรยีน      

2 ทะเบยีนผูเรียน      

3 ทะเบยีนผูสอน      

4 ทะเบยีนหนังสือรับ-สง      

5 ทะเบยีนพัสด-ุครุภัณฑ      

6 สมุดบันทกึการประชุม      

7 สมุดลงเวลาทํางานของผูสอน      

8 สมุดรายรับ-จายเงิน      

9 สมุดเยีย่ม      

10 สมุดจายเงินเดือนผูสอน      
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 ดานท่ี 2 งานวิชาการ 

 

ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ที่ รายการประเมนิ 
มี ไมมี 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

11 การใชหลักสูตรฟรฎอัยนฺ พ.ศ. 2548      

12 การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร      

13 การวิเคราะหหลกัสูตร      

14 การวัดและประเมนิผล      

15 กิจกรรมเสริมหลักสตูร      

16 หองสมุด      

17 แบบประเมนิผลหลกัสูตร      

18 กําหนดการสอบ      

19 แผนการสอน      

20 ตารางสอบ      

21 ทะเบยีนสื่อ      
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 ดานท่ี 3 งานอาคารสถานที ่

 

ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ที่ รายการประเมนิ 
มี ไมมี 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

22 บริเวณคูระบายน้ํา      

23 รั้ว      

24 ปายชื่อศูนย      

25 เสาธงชาต ิ      

26 หองน้ําหองสวม      

27 หองพักคร ู      

28 หองละหมาด      

29 หองพยาบาล      

30 ที่เกบ็ขยะ      

31 ปายแสดงชัน้เรยีน      

32 ปายสถิติตาง ๆ      

33 ที่ใสน้ําดื่ม      

34 การจัดบรรยากาศภายใน-ภายนอก 

หองเรียน 

     

35 แผนภูมิองคกร      
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ดานท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 

  4.1 งานธุรการ 

   ................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

4.2 งานวิชาการ 

   ................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

4.3 งานอาคารสถานที ่

   ................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 



 

156 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 
แผนการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจาํมสัยดิ (ตาดีกา) จังหวดัสตูล 
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แผนการประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจาํมสัยดิ (ตาดีกา) 
จังหวัดสตลู 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

1 เตรียมการ ศกึษาเอกสาร ตํารา และรวบรวม 

ขอมูล 

เมษายน  2550 ผูประเมิน 

2 ออกแบบการประเมนิผลการบรหิารศูนยการ 

ศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จงัหวัด 

สตูล 

มิถุนายน  2550 ผูประเมิน 

3 สรางและพัฒนาเครื่องมือ มกราคม – กันยายน 

2551 

ผูประเมิน 

4 เก็บรวบรวมขอมูล ตุลาคม – พฤศจกิายน 

2551 

ผูประเมิน 

และคณะ 

5 วิเคราะหขอมูล ธันวาคม  2551 ผูประเมิน 

และคณะ 

6 เขียนรายงานการประเมินผลการบริหารศูนย 

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) 

จังหวัดสตูล 

ธันวาคม  2551 ผูประเมิน 
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ภาคผนวก ฉ 

 
รายชื่อคณะกรรมการ และคณะทาํงาน 
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คณะกรรมการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
การบริหารศูนยการศกึษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

1. นายดาลัน  นุงอาหล ี รอง ผอ.สพท.สตูล ประธานกรรมการ 

2. นายอะหมาดสุกรี  มาลิน ี ศึกษานเิทศก สพท.สตูล กรรมการ 

3. นายดนตอเหลบ  หมาดเหยด ศึกษานเิทศก สพท.สตูล กรรมการ 

4. นายหมาดเรน  ลาโหยด ผูสอนตาดีกา กรรมการ 

5. นายเจน  ขวัญทอง ผอ.ร.ร.บานปาเตะ สพท.สตูล กรรมการ 

6. นายหั้ว  ศรีสุด นักวิชาการศกึษา 8 ว สพท.สตูล กรรมการ 

7. นายอาดุล  สานิง ศึกษานเิทศก สพท.สตูล กรรมการ 

8. นางทิพย  เทศอาเสน็ ศึกษานเิทศก สพท.สตูล กรรมการ 

9. นายหรน  หัสมา ศึกษานเิทศก สพท.สตูล กรรมการ 

10. นายอดุลย  เลิศอริยะพงศกุล ผอ.ร.ร.บานควน สพท.สตูล กรรมการ 

11. นางกรุณา  กมลวรรณ นักวิชาการศกึษา 7 ว สพท.สตูล กรรมการและเลขานกุาร 
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คณะทํางานวเิคราะหและเขยีนรายงานการประเมินผล 
การบริหารศูนยการศกึษาอสิลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 
 
 

1. นายดาลัน  นุงอาหล ี ประธานกรรมการ 

2. นายสนาน  สุวรรณละออง รองประธานกรรมการ 

3. นายดนตอเหลบ  หมาดเหยด กรรมการ 

4. นายอาดุล  สานิง กรรมการ 

5. นายอะหมาดสุกรี  มาลิน ี กรรมการ 

6. นางกรุณา  กมลวรรณ กรรมการและเลขานกุาร 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 1  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอเมืองสตูล จํานวน 20 

   ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายอดุลย  เลิศอริยะพงศกุล 

นายอาดุล  สานิง 

นายอับดุลลอฮ  อาเก็ม 

นายอรุณ  อุมาจ ิ

นายสะมะแอ  ลาดี้ 

นายฮาหรน  พงศหลง 

นางกัลยาณี  รณภูมิ 

นายหั้ว  ศรีสุด 

 

บูเก็ตบุหงา 

อัลฆอยรียะบานเกาะยาว 

บานกุบังจามัง 

ฟตฮุลมายีด 

ญัณนะตุนนะอีม 

บูเก็ตตรี 

สุไหงมาตี 

ลูโบะการันย ี

ดารุลอิสลามียะห 

ตํามะลัง 

ยามีอัลอิความนียะห 

บานบันนังปเุลา 

ดารุลอาซีกีน 

ดารูญญันนะห 

ยะระโตดนุย 

เราฎอตุลซอลีฮีน 

นุรุลฮาลีม 

อัลอักซอรบบูเกต็อีนา 

บานลูโบะบาต ู
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 2  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอเมืองสตูล จํานวน 19 

   ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายเจน  ขวัญทอง 

นายสมมาตร  มานะกลา 

นายยําอาด  ลิงาลาห 

นายกอหรี  ปญญายาว 

นายนภดล  ตาลักษณะ 

นายนูรุดดนี  ยายาหมนั 

นางอรวรรณ  กั่วพานิช 

นายสุริยา  หมาดทิง้ 

ดารุสสลาม 

กมาลุลสลาม 

บานใหม 

ดารุลอาบีดีน 

บานโคกประดู 

มูฮํามาดียะห 

มําบัง 

ดารุลอาหมาน 

บะฮรุลอลูม 

อิสลามมียะห 

บานควนโพธิ ์

ดารุลอียาดะห 

บานตันหยงกลงิ 

มะหมูเดยีะ 

อะหมาเดียะฉลุง 

นูรุลฮีดายะห 

ดารุลอีมาน 

กะด ุ

มิศบาฮุดดนี 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 3  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอเมืองสตูลและอําเภอละงู 

    จํานวน 20 ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายอะหมาร  สันนาห ู

นายสนาน  สุวรรณละออง 

นายกอเหลบ  หลังปเูตะ 

นายอารีย  ตาเอ็น 

นายอับดนเราะหมาน  กองบก 

นายอาบีดีน  บเูก็ม 

นางวิไลพักตร  วชิรอนันต 

นางอัจริยา  บัวแกว 

บานกาเนะ 

นูรุสอิสลาม 

ตัสดีกอตุลอิสลาม 

มิฟตาฮุลณนันะ 

เราฎอตุลมูฮายีรีน 

นูรุลอิสลาม 

เราคอตุลญันนะห 

นูรุลเอียะหซาน 

กลางกําแพง 

บานกาแบง 

แหลมสน (บุโบย) 

บานปากปง 

ญามิอุฎฏอยยีบีน 

บานปลักมาลัย 

บานทายาง 

กุรตุบะฮ (ทาพยอม) 

ปูย ู

บานปาเตะ (ควนเขียว) 

เกาะยะระโตดใหญ 

เขาขาวใต (บอหนิ) 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 4  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอละงู จํานวน 19 ศูนย 

   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายวารินทร  นิลสกุล 

นายดนตอเหลบ  หมาดเหยด 

นายรอหมาน  หลเีส็น 

นายเกษม  ใบหาด 

นายซอและ  ปญญายาว 

นายมะแอ  มาลิน ี

นายอดุลย  หลีมานนั 

นางกัญจนา  สมาคม 

หัวควน 

ดารุลอาหมาน 

ฮีดายาตุลซอลีฮีน 

บิลตาฮุดดนี 

นูรุลมุมีน 

เกาะแกล 

โกตา 

ทาแลหลา 

อุษมานียะห 

ควนไสน 

ตะวะตุลอิสลาม 

บานลาหงา 

ตะโละใส 

ปาฝาง 

บาฮาร 

ปากละง ู

นาพญา 

อัลอับรอร 

ทุงใหญ 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 5  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอละงูและอําเภอควนโดน 

    จํานวน 18 ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายวรวิทย  หมาดทิ้ง 

นายอะหมาดสุกรี  มาลิน ี

นายอับดุลเลาะ  สาเมาะ 

นายหมัดหมีน  ลางะ 

นายอาดํา  สาเบาะ 

นายฮาสัน  พรัดขํา 

นางนารา  ลีวาณิชย 

นางทาริกา  สังขแกว 

ใหมบานกลาง 

ดารุลนาอีม 

สะพานเคยีน 

บานดูสน 

บานคลองน้ําเค็ม 

บานคลองขุด 

นูรุลมะซีนนี 

บานเกาะยวน 

บานทุงไหม 

มูยาฮีรีนบอน้ําผุด 

อัซซอลาตุรรอฮีม 

บานหวยมะพราว 

อัลมูเนาวาเราะห 

บานทุง 

บานบาลาหงา 

บานสนกลาง 

บานปใหญ 

ลากาตูโยะ 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 6  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอทาแพ จํานวน 20 ศูนย    

    ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายสามารถ  แดงต ี

นางสาวพนิดา  บินตวน 

นายดนเลาะ  แกสมาน 

นายมนัส  แดงงาม 

นายอับดุล  รอโซยละ 

นายสอและ  พงหลง 

นางอามีณา  นิ่งเบบ 

นางกรุณา  กมลวรรณ 

ทาแพกลาง 

ทาน้ําเค็มใต 

ทาแพเหนือ 

ทาแพพัฒนา 

ปลักหวา 

ทุงริ้น 

สายควน 

โคกหิน 

ปาเสม็ด 

ไรทอน 

แป-ระใต 

ควนพัฒนา 

เกาะไซ 

ใหมนาโตะทุน 

นูรุลอิสลาม 

คลองบัน 

คลองสองปาก 

ปลักแรดพัฒนา 

สายหวย 

ควนสาคร 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 7  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอควนโดน จํานวน 19 

    ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายมานิต  สาดีน 

นางทิพย  เทศอาเสน็ 

นายยาสาด  ดวนของ 

นายสามารถ  หยังหลัง 

นายหมาดเรน  ลาโยด 

นายมิตรซา  โตะลาต ี

นางสาวโสมสุดา  พันกาแด 

นางสาวประวี  เถรแกว 

อะมาดียะ 

ดารุศศอลีหีน 

กลางควนโดน 

อูบูดียะ 

ทุงมะปรัง 

นูรุลเอี๊ยะซาน 

กียามิดดีน 

บานวังประจนั 

บานโตะสะห 

กุบังปะโหลด 

อิสลาฮียะห 

ทุงพัฒนา 

นูรุลฮีดายะห 

ดารุลฮูดา 

บูเกตยาม ู

ฟตหาเราะหมาน 

บานควนไสน 

อัซซอตกอตุลอิสลาม 

อิสลามสามัคคี 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 8  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอทาแพและอําเภอ 

    ควนกาหลง  จํานวน 20 ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายวิชัย  แทงทอง 

นางธานี  มานะกลา 

นายอดุล  มาเหร็ม 

นายอับดุลเลาะ  ปงแลมาปุเลา 

นายโกศัย  แสงสุย 

นายวิรายุทธ  ละเมาะ 

นายฮาหรน  หมาดเหยด 

นางพรพิศ  จนัทรโชต ิ

ธรรมประทีป 

กลางแประ 

ฮีดายาตุดดนีียะห 

ฆัยรียะห 

บานอุไดใต 

นุรุดดีน 

มิสลาฮาตุดดีนยีะห 

ทาแพใต 

อัล-อติก 

นูริลฮูดา 

บานเขาใคร 

ณะมะตุลอิสลาม 

นูรุลอิสลาม 

บานพร ุ

ฮีดายาตุลมุสตะกีม 

ดารุลญาลา ทุงนุย 

ดารุลอามาน 

อิซซาฟอีย 

ดารุลวุซฎอ 

กอซีมียะฮ 
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คณะกรรมการประเมินผลการบริหารศูนยการศกึษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล 

 

 
 

คณะกรรมการชุดที่ 9  มีหนาที่รับผิดชอบประเมินผลการบริหารศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 

   มัสยิด (ตาดกีา) จังหวัดสตูล ในเขตพื้นที่อําเภอทุงหวาและอําเภอมะนัง 

    จํานวน 19 ศูนย   ประกอบดวย 

 

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อศูนยการศึกษา 

นายอาณัติ  เหมรา 

นายหรน  หัสมา 

นายอุมัร  อาเก็ม 

นายอับดุลกอเดช  หลงกอหราบ 

นายชยัชนะ  อับดุลหละ 

นายเจะอาด  สัญญา 

นางจิตตรตัน  ศรีสม 

นายเจษฎา  โตะปลัด 

นูรุลมุดลีฮนี 

นูรุลฮูดา 

บานทุงบหุลัง 

บานมะหงัง 

เปรีย 

นูรุดดีราไวใต 

บานทุงสะโบะ 

บานบาราย ี

ญามาอะททาคลอง 

บานทุงดนิลุม 

ดารุสอัรกอบ 

บานทาศิลา 

อารเราะหมาน ราไวเหนือ 

อิบาดูรเราะหมาน 

นูรุลฮีดายะห 

ฮุดัลเลาะห 

ซอลาฮุดดีน 

ดารุลมะริบูร 

ดะวาตุลอิสลาม 
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ชื่อ :  นายดาลนั  นุงอาหล ี
 

ภูมิลาํเนาและสถานที่อยูปจจบุัน  :  บานเลขที ่348  หมูที่  1   ตําบลควนโดน  จังหวัดสตูล 

            รหัสไปรษณีย  91160 
 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  :    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสตูล 

   รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที ่

   การศึกษาสตูล ดังนี ้

   1. กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 

    - งานสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

    - งานศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 
 

ประวัตกิารทํางาน  :    

 1. ครู 2  โรงเรียนบานเขาพระ  สปอ.รัตภูมิ  สปจ.สงขลา  พ.ศ. 2525 

 2. อาจารย 1 โรงเรียนบานน้ํารอน  สปอ.ควนกาหลง  สปจ.สตูล  พ.ศ. 2529 

 3. นักวิชาการศกึษา สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดสตูล  พ.ศ. 2534 

 4. ผูชวยศึกษาธิการอําเภอควนกาหลง จังหวดัสตูล  พ.ศ. 2542 

 5. ศึกษาธิการอําเภอกิ่งอําเภอศรีนครนิทร  จังหวัดพัทลงุ  พ.ศ. 2543 

 6. ศึกษาธิการอําเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา  พ.ศ. 2545 

 7. ศึกษาธิการอําเภอกะพอ  จังหวัดปตตานี  พ.ศ. 2546 

 8. ผูอํานวยการโรงเรียนบานบนันังปุเลา  อําเภอเมืองสตูล  จงัหวัดสตูล  พ.ศ. 2547 

 9. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสตูล  พ.ศ. 2551 
 

ประวัตกิารศกึษา  : 

 ป.4  โรงเรียนบานดูสน    พ.ศ. 2514 

 ป.7  โรงเรียนบานควนโดน   พ.ศ. 2517 

 ม.ศ.3 โรงเรียนสตูลวทิยา พ.ศ. 2520 

 ม.ศ.5 โรงเรียนสตูลวทิยา พ.ศ. 2522 

 ป.กศ.สูง วิทยาลัยครูสงขลา พ.ศ. 2524 

 ศ.ศษ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี   พ.ศ. 2532 


