
รายงานการประชุมขาราชการ  พนักงานราชการสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
คร้ังที่   1  / 2552 

วันที่  18  ธันวาคม  2552  เวลา  08.30-12.00 น. 
ณ   หองประชมุโตะพญาวัง    ศาลากลางจังหวัดสตูล 

 

 

ผูมาประชุม 
1. นายดาลัน   นุงอาหลี   ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล   

 2. นายหัว้      ศรีสุด          นักวิชาการศึกษาชํานาญพิเศษ 
 3. นางพรพิศ    จันทรโชติ  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   
 4. นายยูซุฟ    ใบหมาดปนจอ  นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นางสาวโชติมา   ตันติ์ศรีสกุล  นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 6. นางสาวเดือน     โพธิรัตน  นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 7. นางสาวสุดใส    บุญเสน  นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 8.  นางสาวหาสานะ   นิละ  นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 9.  นายสมมาตร     ดาแลหมัน  นักวิชาการศึกษา 
 10.  นางสาวกนิษฐยา    หลีดนิซุด  นักวิชาการศึกษา 
 11.  นางสาวหนึ่งนภา   กลอมโกมล นักวิชาการศึกษา 
 12. นางสาวฝารีดา    กาเส็มสะ  นักวิชาการศึกษา 
 13.  นายซอหมาด    ใบหมาดปนจอ นักวิชาการอิสลามศึกษา 
 14   นายเสดอาหมาด      ศรียาน  นกัวิชาการอิสลามศึกษา 
 15.  นางสุนี     แกสมาน   นักวิชาการอิสลามศึกษา 
 16.  นางสาวนศัรียา     ติลาเตะ  นักวิชาการอิสลามศึกษา 
 17.  นายวราวธุ     วงศาชนัท  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
 18.  นางรอดียะฮ      ยีสา   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 19.  นายมนตรี    มะสมัน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 20. นายเอกวทิย     หวันตาหลา  นักวิชาการพัสดุ 
 21.  นายมะหะหมัดอิคลาส  โอมณี นิติกร 
 22.  นางสาวอามีนะ    สูสัน  นักจัดการงานทั่วไป 
 23. นางสาวอรวรรณ    คนธวรรธน นักประชาสัมพันธ 
 24.  นายอับดลุละห  อาดํา  ครูผูสอนโรงเรียนศาสนธรรมวิทยา 
 25.  นายไมตร ี หยังด ี   ครูผูสอนโรงเรียนดารุลฟารีห 
 26.  นายบุญเลศิ  ยาแลหวา  ครูผูสอนโรงเรียนตัรกีย้ะตุลอุมมะห 
 27.  นายมุสลิม  ลิงาลาห   ครูผูสอนโรงเรียนอิสลามดารุลบิร 
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 28.  นางสาวสุไวบะ  สามัญ  ครูผูสอนโรงเรียนธรรมศาสนวิทยา 
 29.  นางสาวสุวัยดา  แกสมาน  ครูผูสอนโรงเรียนอิสลามศึกษาดารุลบิร 
 30.  นางสาวกราโสม  ดําดี  ครูผูสอนโรงเรียนแสงประทีปวิทยามูลนธิิ 
 31.  นางมิยารอ  มานะกลา  ครูผูสอนโรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา 
 32.  นางซอฟเยาะ  หลีมานัน  ครูผูสอนโรงเรียนอิสลามวทิยามูลนิธิ 
 33.  นางสาวอาตีรา  นุยเดน็  ครูผูสอนโรงเรียนศาสนธรรมวิทยา 
 34.  นางสาวลินดา  หนุเกต ุ  ครูผูสอนโรงเรียนมัดราซะฮอัสซุนนาตุลอิสลามียะฮ 
 35.  นางสาวมาซีเตาะ  หลีดนิซุด  ครูผูสอนโรงเรียนแสงธรรม 
 36.  นางฮาตีรา  มุสิทธ   ครูผูสอนโรงเรียนแสงธรรม 
 37.  นางสวรรยา  หยังหลัง  ครูผูสอนโรงเรียนมําบาอุลอูลุม 
 38.  นางฮาดียะ  สลีหมีน   ครูผูสอนโรงเรียนธรรมศาสนวิทยา 
 39.  นางสุหร่ี  องสารา   ครูผูสอนโรงเรียนพัฒนาการศึกษามูลนิธิ 
 40.  นางสาวเยน็ฤดี  ยาบา  ครูผูสอนโรงเรียนตัรกีย้ะตุลอุมมะห 
 41.  นางสาวฮามีดะ  หลีดนิซุด  ครูผูสอนโรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา 
 42.  นางสาวบลักิสต  บูเดียะ  ครูผูสอนโรงเรียนดารุลอูลูม 
 43.  นางสาวสุนิสา  สูหลง  ครูผูสอนโรงเรียนสันติศาสตรศึกษา 
 44.  นางนรีสะ  โสสนุย   ครูผูสอนโรงเรียนสันติศาสตรศึกษา 
 45.  นางสาวดารุณี  ไกรรักษ  ครูผูสอนโรงเรียนดารุลอูลูม 
 46.  นายซัลมาน  บูเดียะ   ครูผูสอนโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ 
 47.  นายอาบูบากาต  หลังปูเตะ  ครูโรงเรียนธรรมศาสนวิทยา 
 48.  นางสาวฮาบีดะ  ดาหมาด  ครูผูสอนโรงเรียนมําบาอุลอูลูม 
 49.  นางสาวอาบีดา  เตาวโต  ครูผูสอนโรงเรียนพัฒนาการศึกษามูลนิธิ 
 50.  นางสาวอสันีย  แดงต ี  ครูผูสอนโรงเรียนอรุณศาสนวิทยามูลนิธิ 
 51.  นางสาวรอฮานี  มะสมนั  ครูผูสอนโรงเรียนอันซอเรียะหอัดดีนยีะห 
 52.  นางกูฟารีดี  แกวสลํา   ครูผูสอนโรงเรียนแสงประทีปวิทยามูลนธิิ 
 53.  นางสาวอไุร  โสะเตง   ครูผูสอนโรงเรียนอรุณศาสนวิทยามูลนิธิ 
 54.  นางสาวรุจิรา  คลังของ  ครูผูสอนโรงเรียนอันซอเรียะหอัดดีนยีะห 
  55.  นางสาวชลีาณี   มะสมัน  ครูผูสอนโรงเรียนอิสลามวทิยามูลนิธิ 
 56.  นางสาวขนิษฐา  สองเมอืง  ครูผูสอนโรงเรียนจริยธรรมอิสลามมูลนิธิ 
 57.  นางสาวนรูมะหนี  เถาวลัย  ครูผูสอนโรงเรียนจริยธรรมอิสลามมูลนิธิ 
 58.  นายทวี  หลีเยาว   ครูผูสอนโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ 
 59.  นางอารีรัตน  หนูชุสุข  ครูโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ 
 60.  นางรัชนีกร  มาราสา   ครูโรงเรียนตัรกียะตุลอุมมะห 
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ผูไมมาประชมุ 
 1.  นางนิยะ  ตาํบัน      ครูโรงเรียนดารุลอูลูม    (ลาคลอด) 
  

เร่ิมประชุมเวลา     08.30 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
     ประธานแจงวา   
     1.1  ขณะนีเ้งินเดือนของพนักงานราชการ  ชุดที่  2 ยังไมมาที่สํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวดัสตูล  หากมีการโอนเงินเขามา  เจาหนาที่การเงนิจะดําเนินการโอนเงินเขาบญัชีของพนักงานราชการ
โดยเร็ว 
     1.2  ระบบ E- Filling  ของสํานักงานการศึกษาเอกชนจงัหวัดสตูล  ขณะนี้ไดมกีารเปดใช
อยางสมบูรณแลว   
     1.3  การเตรียมการตอนรับรัฐมนตรีกระทรวงศกึษาธิการ ซ่ึงจะมาจังหวัดสตูล ประมาณ
ปลายเดือนมกราคม  2553  โดยทางรัฐมนตรีจะมาเปดปายสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัสตูลในวัน
ดังกลาวดวย 

 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2    เร่ืองการรับรองการรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
     -  ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระที่ 3    เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
     3.1   แผนพัฒนาการศึกษา  ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต          
และกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน  ป  2553 
              เปาหมายการปฏิบัติงาน  ป 2553 
   3.1.1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 2 ของทุกกลุมสาระ จําแนกราย
      กลุมสาระจากผลทางการสอบ O – NET 
 -  พัฒนาศักยภาพของครูที่ทําการสอนไมตรงวุฒิ    ใหตรงวุฒิวิชาสามัญ 
 -  พัฒนาการอาน  เขียนภาษาไทยไมคลองในชั้นประถมศึกษาปที่  3 
 -  การจัดการศึกษาภาคบังคับ 
3.1.2  การพัฒนาอิสลามศึกษา 
 -  สงเสริมอิสลามศึกษาแบบเขม (โรงเรียนภาครัฐ) 
 -  จัดประเมินผลสัมฤทธ์ิทางอิสลามศึกษา   (I-net)   ในปการศึกษา 2552 
 -  จัดใหมีระบบเทียบโอนอสิลามศึกษาทุกระดับ 
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 -  นักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายศึกษาตอในระดบัที่สูงขึ้น 
3.1.3  การสนับสนุนโรงเรียนเอกชนและแหลงเรียนรู 
 -  จัดระบบการอุดหนุนอาหารเสริม (นม)  ในโรงเรียนเอกชนทุกประเภท  

ตั้งแตระดับปฐมวัย-ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และอาหารกลางวันในโรงเรียนการกุศลทุกโรง  ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย-ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ทุกโรงเรียน 

 -  มีการตรวจเยี่ยมโรงเรียนเอกชนทุกประเภท    สถาบันศึกษาปอเนาะ  
และศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)  อยางนอย 2 คร้ัง/ เดือน 

3.1.4  การศึกษาเพื่อเสริมสรางอาชีพ 
  -    พัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ตามความพรอมของผูเรียน  

ในสถาบันศึกษาปอเนาะ (โดย กศน./ อาชีวศึกษา) 
  -  สงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพสําหรับเยาวชนและประชาชน 
3.1.5  ปรับระบบบริหารจัดการ 
 -  ใหมีคณะกรรมการบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 -  จัดตั้งสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดจํานวน  5   แหง  สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอ  37  แหง  และเปดสอบพนักงานราชการใหสามารถปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ    มอบนักวิชาการคอมพิวเตอร  นําแผนพัฒนาการศึกษา  ในเขตพัฒนาพิเศษ  
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ลงในเว็ปไซดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

 

                     3.2  แผนปฏิบัติงานสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตลู 
   นายวราวุธ  วงศาชนัท   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  แจงวา ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลนั้น  ขณะนี้กําลังดําเนินการ  และจะลงในเว็บไซดของสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล   สําหรับแผนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวโยงกับโครงการ  และโครงการมีที่มาจาก
งบประมาณ  ซ่ึงงบประมาณที่สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลไดรับจากสวนกลาง  แบงเปน 2 สวน
   1)  งบปกติ หรืองบดําเนินงาน     เชน       คาตอบแทน     คาใชสอย     คาวัสดุ    
คาน้ํามันเชื้อเพลิง  เปนตน  
   2)  งบอุดหนุนหรืองบโครงการ  (งบพิเศษ สําหรับศูนยตาดีกา) 
    -  โครงการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา)  
    -  โครงการอบรมการสอนอัลกุรอานในระบบกีรออาตีแกผูสอนศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา) 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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3.3 โครงสรางและภาระงานของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัสตูล 
        นางสาวหนึ่งนภา  กลอมโกมล  แจงวา  จากการประชุม เมื่อวันที่ 8 – 10 ธันวาคม     

ณ โรงแรมไดอิชิ  อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา   ไดมีการปรับโครงสรางการบริหารงานของสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดและอําเภอขึ้นมาใหม   

 โครงสรางสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  แบงเปน  5 กลุม คือ 
1) กลุมอํานวยการ 
2) กลุมนโยบายและแผน 
3) กลุมบริหารการเงิน  อุดหนุนและสวัสดิการ 
4) กลุมสงเสริมการศึกษาในระบบ 
5) กลุมสงเสริมอิสลามศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
        (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่  1) 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  3.4    แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป  สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
            การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มีการประเมินปละ   2   คร้ัง    
คร้ังที่ 1 รอบ  เมษายน  (ระหวาง  1 ตุลาคม – 31  มีนาคม)    คร้ังที่ 2  รอบ  ตุลาคม  (1 เมษายน –   30 
กันยายน)  หลักเกณฑในการประเมิน ประกอบดวย  2  ดาน  คือ  ดานผลงาน 70 %   และดานพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  30 %    (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 2) 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  3.5  การรวมงานราชพิธีในวนัสําคัญตางๆ 
        ขาราชการ  พนักงานราชการถือไดวาเปนเจาหนาที่ของรัฐ  ดังนั้นเมือ่จังหวดัจัดงาน
ราชพิธีขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ   จึงเปนหนาที่ที่จะตองใหความรวมมือในการรวมกจิกรรม  ซ่ึงหากจงัหวัดขอ
ความรวมมือในเรื่องใดๆ นัน้สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัสตูล จะแจงผานทางเว็บไซดของสํานักงาน    
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  3.6  รายงานความคืบหนาอสิลามศึกษาในจังหวดัสตูล 
          นายซอหมาด  ใบหมาดปนจอ  แจงวา  
           3.6.1   ในปการศึกษา  2553  โรงเรียนทุกโรงเรียนจะตองใชหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา  2546  ในสวนของจังหวัดสตูลนัน้เปนพื้นที่ที่มีความแตกตางในหลายๆ ดาน  ซ่ึงนักเรียนทีจ่ะเขา
เรียนในหลักสตูรนี้จะตองจบ อิบตีดาอี   ดังนั้นจะมีการปรึกษาหารือ  หาทางออกรวมกันอีกครั้ง   
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   3.6.2    การสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา  I-NET มีวัตถุประสงคหลัก 3  ขอ   
    1)  เพื่อประเมนิคุณภาพการศึกษา มาตรฐานอิสลามศึกษาของนักเรียน
           ระดับตอนตน  ตอนกลาง  ตอนปลาย 
    2)   เพื่อนําผลการสอบไปใชพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน ของ 
           โรงเรียน 

 3)  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชเพื่อวตัถุประสงคอยางอื่น   
3.6.3  โครงการดําเนินงาน  แบงเปน 

 1) โครงการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลศูนยการศึกษาอิสลาม 
ประจํามัสยิด (ตาดีกา) 
    2)  โครงการอบรมการสอนอัลกุรอานในระบบกีรออาตแีกผูสอนศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยดิ (ตาดกีา)     
   3.6.4  การสอบเทียบความรูอิสลามศึกษา  ทางสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณา
การการศึกษาที่  12  แจงวา  จะมีการรับสมัครสอบระหวางวันที่  1-5 มีนาคม  2553  และจัดสอบระหวาง
วันที่ 24-25 มีนาคม  2553   
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  3.7  การสงเอกสารประกอบการเบิกเงิน (รายงานเดนิทาง คาน้ํามัน และอื่นๆ) 
         นางสาวเดือน  โพธิรัตน  นักวิชาการเงินและบัญชี  แจงวา  เอกสารประกอบการ      
ขอเบิกเงินคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ  ประกอบดวย   

1) แบบ 8708  สวนที่  1 และสวนที่ 2 
2) หนังสืออนุญาตใหไปราชการ 
3) กรณีเบิกคาพาหนะสวนตวัไปราชการ  
 -  หนังสืออนญุาตจากผูบังคับบัญชาใหใชยานพาหนะสวนตวัไปราชการ 
 -  หนังสอืคํานวณระยะทางตามเสนทางกรมทางหลวง หรือระยะทาง    
      ตามเสนทางของหนวยงานอื่น ถาไมมีใหผูเดินทางรับรองเสนทาง 
4)  กรณใีชรถราชการ 

-  หนังสือขอใชรถราชการ 
-  ใบเสร็จรับเงินคาน้ํามันเชือ้เพลิง 
-  ใบเสร็จคาธรรมเนียมผานทางพิเศษ (ถามี) 
     (รายละเอยีดตามเอกสารแนบที่ 3) 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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  3.8  การทําบัตรประจําตัวพนกังานราชการ 
         นายยูซูฟ  ใบหมาดปนจอ  นักทรัพยากรบุคคล  แจงวา  หลักฐานประกอบในการทํา
บัตรประจําตัว  ประกอบดวย 

1) รูปถายขนาด  1 นิ้ว  จํานวน  2  รูป  (แตงเครื่องแบบพิธีการ) 
2) สําเนาทะเบยีนบาน/ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
3) ใบรับรองหมูโลหิต 

 

มติท่ีประชุม     รับทราบ   นักทรัพยากรบุคคลหาขอมูลเพิ่มเติมในการแตงชุดพิธีการ (ชุดขาว)  สําหรับ
มุสลิมที่คลุมผา 

  

ระเบียบวาระที่  4    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
      4.1  การกําหนดวิสัยทัศน    พันธกิจ  ของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
นายวราวุธ  วงศาชนัท  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เสนอวิสัยทัศนของสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูล   
   1)  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล    จะเปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการ
สงเสริม  สนับสนุน   การจดัการศึกษาเอกชน  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
   2)  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  เปนองคกรที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
มีหนาที่หลักในการจัด  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน  อยางเสมอภาค  ทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3)  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  จัด  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการ
ศึกษาเอกชนอยางทั่วถึง  มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และสงเสริมการพัฒนาการศึกษาใหมีความรู  คู
คุณธรรม  เนนการบริหารจัดการสูความเปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   4)  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  ดําเนินการประสาน   สงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนใหทั่วถึง  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
   5) แบบอื่นๆ  มีผูเสนอ  ดังนี้ 

 -    สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาเอกชนอยางทั่วถึง       มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  โดยมุงการพัฒนาการศึกษาใหมีความรู  คูคุณธรรม  เนนการบริหารจัดการสูความเปน
เลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 -  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล    สงเสริม  ประสาน  
สนับสนุน  การจัดการศึกษาเอกชนอยางทั่วถึง  มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  โดยมุงการพัฒนาการศึกษา
ใหมีความรู  คูคุณธรรม  เนนการบริหารจัดการสูความเปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 -  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล เปนองคกรที่มีระบบบริหาร
จัดการที่ดี  มีหนาที่หลักในการสงเสริม  สนับสนุน  และใหการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง   ใหมีความรู  
คูคุณธรรม  เนนการบริหารจัดการสูความเปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 -  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  บริการดวยใจ  ใชหลักธรรมาภิ
บาล  บริหารจัดการการศึกษาเอกชน  สูมาตรฐานสากล 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ    แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา  ประกอบดวย 
1) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
2) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
3) หัวหนาสวนทั้ง 4 สวน (โครงสรางเดิม) 
4) ผูแทนครูผูสอน  1 ทาน   (นางสวรรยา  หยังหลัง) 
5) ผูแทนขาราชการครู  1 ทาน   (นางรัชนีกร  มาราสา) 

 

ระเบียบวาระที่  5    เร่ืองอ่ืนๆ 
5.1  ขาราชการ   และพนักงานราชการสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  ควร

ที่จะมีชุดฟอรมของสํานักงาน  ทั้งเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน  
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ  แตงตั้งคณะกรรมการออกแบบ  ประกอบดวย 
6) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
7) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
8) หัวหนาสวนทั้ง 4 สวน (โครงสรางเดิม) 
9) ผูแทนครูผูสอน  1 ทาน   (นางสวรรยา  หยังหลัง) 
10) ผูแทนขาราชการครู  1 ทาน   (นางรัชนีกร  มาราสา) 

5.2  การประชุมขาราชการ พนักงานราชการสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
สตูล  ควรมีการประชุมเดือนละครั้ง  และวันประชุมควรเปน   วันจันทร - พฤหัสบดี   
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ปดประชุมเวลา   12.00 น. 
 
                    อามีนะ  สูสัน                    ผูจดรายงานการประชุม 
           (นางสาวอามีนะ  สูสัน) 
 
                                พรพิศ  จันทรโชติ               ผูตรวจรายงานการประชุม 
            (นางพรพศิ  จันทรโชติ) 


